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Information zu den Beschliissen der 201. Vollversammlung vom 23./24. November 2022
aufgrund der erfolgten Tarifeinigung (TV6D) im Sozial- und Erziehungsdienst

Sehr geehrte Damen und Herren,

gemaR Anderungstarifvertrag Nr. 19 vom 18.05.2022 (TV6D) wurden die Anderungen im
Sozial- und Erziehungsdienst auch in das ABD (Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Diézesen) lbernommen. Uber die wichtigsten Anderungen mochten wir Sie vorab
informieren:

1. Regenerationstage

Alle Mitarbeitenden im Bereich des Sozial- und Erziehungsdienstes erhalten riickwirkend ab
dem 01.01.2022 bei einer 5-Tage-Woche zusatzlich zwei Regenerationstage. Bei weniger als
funf Arbeitstagen pro Woche werden die Regenerationstage anteilig gekirzt:

- 5-Tage-Woche: 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr
- 4-Tage-Woche: 2 Regenerationstage pro Kalenderjahr
- 3-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr
- 2-Tage-Woche: 1 Regenerationstag pro Kalenderjahr
- 1-Tag-Woche: kein Regenerationstag pro Kalenderjahr

Voraussetzung fiir die Gewdhrung der Regenerationstage ist, dass im jeweiligen Kalenderjahr
mindestens 4 Monate Entgelt gezahlt wurde (Kalendermonate, in denen Elterngeld,
Krankengeld oder andere Ersatzleistungen bezogen wurden, zdhlen nicht mit). Wurde fir
weniger als 4 Monate Entgelt gezahlt, reduziert sich der Anspruch um die Halfte.

Der Anspruch auf die Gewadhrung der Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022 wird
aufgrund der verspateten Veroffentlichung der endgiiltigen Tarifergebnisse und der daraus
resultierenden der Umsetzungsverzogerung automatisch bis zum 31.12.2023 Ubertragen.



Bis zu diesem Stichtag nicht genommene Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022
verfallen automatisch, eine weitere Ubertragung in das Jahr 2024 ist nicht méglich.

Der Anspruch auf die Gewahrung der Regenerationstage aus dem Kalenderjahr 2022 verfallt
damit mit Ablauf des Kalenderjahres 2023. Kénnen Regenerationstage aus dringenden
dienstlichen oder betrieblichen Griinden nicht gewdhrt werden, verfallen diese jeweils
spatestens am 30. September des Folgejahres. Die Regenerationstage werden wie eine
Arbeitsbefreiung behandelt, bei Arbeitsunfdahigkeit am genehmigten Regenerationstag
verfallt dieser Tag und wird nicht nachgewahrt.

2. Einflihrung einer SuE-Zulage

Alle padagogischen Mitarbeitenden, die in den Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert
sind, erhalten riickwirkend ab dem 01.07.2022 eine monatliche Zulage in Hohe von 130,00 €
(brutto) bei Vollzeit.

Mitarbeitende in den Entgeltgruppen S 11b, S 12, S 14 oder S 15 (Fallgruppe 6) erhalten eine
monatliche Zulage in Hohe von 180,00 € (brutto) bei Vollzeit.

Diese Zulagen kommen zeitnah zur Auszahlung.

Die Standigen Leitungen und die stellvertretenden standigen Leitungen der
Kindertageseinrichtungen erhalten keine SuE-Zulage, aulier, sie sind in Entgeltgruppe S 9
eingruppiert.

3. Umwandlungstage

Mitarbeitende, die die SuE-Zulage erhalten, kdnnen diese alternativ in maximal zwei weitere
freie Arbeitstage pro Kalenderjahr umwandeln. Die Umwandlung kann erstmalig flir das
Kalenderjahr 2023 in Anspruch genommen werden. Die Geltendmachung von,
Umwandlungstagen aus dem Kalenderjahr 2022 hat bis 31.03.2023 in Textform (hierfir ist
auch eine E-Mail ausreichend) zu erfolgen. Auch eine Geltendmachung im Rahmen
technischer Workflows zur Zeiterfassung wird insoweit als zuldssig angesehen.

Die Geltendmachung der Umwandlungstage fir nachfolgende Kalenderjahre muss jeweils
bis spatestens 31.10. in Textform erfolgen.

Ohne diese rechtzeitige Geltendmachung ist die Gewahrung von Umwandlungstagen nicht
moglich. Nur so ist es dem Dienstgeber moglich, diese zum Urlaubsanspruch
hinzukommenden freien Tage zu planen.

Fiir die konkrete Festlegung der Umwandlungstage ist ein gesonderter Antrag (mindestens
vier Wochen vor dem gewinschten Tag) mit genauer Angabe des Tages und der
dienstplanmaRigen Arbeitszeit des gewilinschten Tages anzugeben.

Die Genehmigung der Umwandlungstage kann aus dringenden betrieblichen Griinden
versagt werden, insbesondere im Jahre 2023, da hier bereits Anspruch auf vier
Regenerationstage besteht.

Der ausgefiillte und genehmigte Antrag ist sodann umgehend an die Besoldungsstelle
weiterzuleiten, da die Suk-Zulage dann fir das gesamte Kalenderjahr entsprechend gekiirzt
wird.

Wird der/die Mitarbeitende an einem bereits bewilligten Umwandlungstag krank, wird die
SuE-Zulage trotzdem gekiirzt. Es wird kein Ersatztag.



4. Zulage fiir die Praxisanleitung:

Mitarbeitende Padagogische Fachkrdfte, die die Praxisanleitung von Auszubildenden,
Studierenden und Praktikanten mit einem Beschaftigungsanteil von mindestens 15% und
Ubernehmen, erhalten rickwirkend ab dem 01.07.2022 eine Zulage. Die Hohe der
monatlichen Zulage betrdgt 70,00 € (brutto) bei Vollzeit.

Fir die Anleitung von folgenden Ausbildungen gibt es diese Zulage:
Erzieherinnen/Erziehern, Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, Sozialassistentinnen/Sozial-
assistenten oder Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern.

Diese Zulage kann im Ausnahmefall auch fiir in den Entgeltgruppen S 3 und S 4 eingruppierte
Kinderpfleger/innen gezahlt werden, wenn diese die Praxisanleitung im Umfang von
mindestens 15 % ihrer Arbeitszeit ibernehmen und eine zweijdhrige Zusatzausbildung
erfolgreich absolviert haben.

5. Zuordnung zur Stufe 2

Mitarbeitende mit einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum
Erzieher bzw. zur Heilerziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger kénnen in der Tatigkeit
einer Erzieherin/eines Erziehers bei direkter Einstellung nach der Ausbildung der Stufe 2
zugeordnet werden. Die Praxisanteile einer solchen Ausbildung kdnnen nun pauschal als ein
Jahr einschlagige Berufserfahrung angerechnet werden.

Dies gilt fur Einstellungen ab dem 01.07.2022.

6. Erweiterung der besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten — bei der Eingruppierung

Erzieher/in

Mitarbeitende Padagogische Fachkrifte mit der Weiterbildung zum Facherzieher/in
(mindestens 160 Stunden) und entsprechender zugewiesener Tatigkeit werden riickwirkend
ab dem 01.07.2022 in Entgeltgruppe S 8b eingruppiert.

Erzieher/innen in Gruppen mit mindestens einem Anteil von 15% an Kindern und
Jugendlichen mit erhohtem Forderbedarf werden rickwirkend ab dem 01.07.2022 in
Entgeltgruppe S 8b eingruppiert.

Erzieher/innen, die vom Arbeitgeber zur Kinderschutzfachkraft bestellt worden sind, werden
ab dem 01.07.2022 in Entgeltgruppe S 8b eingruppiert.

7. Durchschnittsbelegungen Leitungen ergdnzen

Die Ermittlung der Durchschnittsbelegung wurde in Anmerkung Nr. 9 ABD Teil A, 2.3.
Nummer 30 geandert.

8. Anderung der Stufenlaufzeiten

Die Stufenlaufzeiten im Sozial- und Erziehungsdienst werden zum 01.10.2024 wieder der
Systematik des TVOD VKA Allgemeiner Teil Verwaltung angepasst. Eine entsprechende
ausfuhrliche Information erhalten Sie voraussichtlich Mitte des Jahres 2024.

Der Vollstandigkeitshalber verweisen wir daraufhin:

Folgende Berufsgruppen sind von diesen Anderungen nicht betroffen:



Hausmeister/Hausmeisterin, Kichenhilfe, Koch/Kéchin, Hauswirtschafter/Hauswirtschaft-
erin, Raumpfleger/Raumpflegerin, Verwaltungskrifte sowie auch Auszubildende und
Praktikanten/Praktikantinnen

Mit freundlichen GriilRen
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Martin Flof3 gez. Tobias Rau
Sprecher der Dienstgebervertreter Dienstgebervertreter



Vorabinformation: Beschliisse der 201. Vollversammlung

Beschluss der 201. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen vom 23./24. November 2022

ABD Teil A, 2.3. Nummer 30

(Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 19 vom 18. Mai 2022
zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 2.3. Nummer 30
Das ABD Teil A, 2.3. Nummer 30 wird wie folgt geandert:
1. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:
,Entgeltgruppe S 2
Beschaftigte in der  Tatigkeit  von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern,
Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfern mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 3)“

2. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:

,Entgeltgruppe S 3
Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher

Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 1b und 3)“

3. Die Fallgruppe 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

,1. Kinderpflegerinnen/Kinderpfleger, Sozialassistentinnen/Sozialassistenten und
Heilerziehungspflegehelferinnen/Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausliben, mit schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Anmerkungen Nummern 1, 1a, 2 und 3)“



4. Im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 wird die Angabe ,Anmerkung Nummer 1“
durch die Woérter ,,Anmerkungen Nummern 1, 1a und 17 ersetzt.

5. Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:

Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Fallgruppe 1 und erhilt den
Zahler ,1.“.

Nach der Angabe ,1a,” wird die Angabe ,1b“ eingefiigt.

Folgende neue Fallgruppe 2 wird angefiigt:

»2. Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer
abgeschlossenen Weiterbildung als geprifte Fachkraft fir Arbeits- und
Berufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter in Ausbildungs- oder
Berufsforderungswerkstatten oder in Werkstatten fiir behinderte Menschen.
(Hierzu Anmerkungen Nummern 1 und 1a)“

6. Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt gedndert:

a.

In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nummer 1, die Angabe ,1a,”
eingefligt.

In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,Anmerkung Nummer 1“ durch die Angabe
»2Anmerkungen Nummern 1 und 1a“ ersetzt.

In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,Anmerkung Nummer 1“ durch die Angabe
»2Anmerkungen Nummern 1 und 1a“ ersetzt.

7. Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt geandert:

a.

In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nummer 1, die Angabe ,1a,”
eingefiigt.

In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nummer 1, die Angabe ,1a,”
eingefligt.

In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nummer 1, die Angabe ,1a,”
eingeflgt.

In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,Anmerkung Nummer 8“ durch die Angabe
L»2Anmerkungen Nummern 1a und 8 ersetzt.

In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nummern® die Angabe ,1a,”
eingefiigt.



8. In der Entgeltgruppe S 11a wird die Angabe ,,Nummern 4“ durch die Angabe ,,Nummern
la, 4“ ersetzt.

9. Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt gedandert:

a. In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nummern®“ die Angabe ,1a,”
eingefiigt.

b. In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nummern“ die Angabe ,1a,“
eingeflgt.

10. Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:
,Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter und Sozialpddagoginnen/Sozialpadagogen mit
staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagoginnen/Heilpddagogen mit
abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht
vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, die Entscheidungen zur
Vermeidung der Gefdahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit mit
dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht Malnahmen einleiten, welche zur
Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tatigkeiten, die flr die
Entscheidung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen
Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatrischer Dienst der ortlichen Stellen
der Stadte, Gemeinden und Landkreise).

(Hierzu Anmerkungen Nummern 13, 14 und 15)“

11. Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt gedndert:

a. In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nummern® die Angabe ,1a,“
eingeflgt.

b. In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,Nummern.” die Angabe ,1a,“
eingeflgt.

c. In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,Anmerkung Nummer 8“ durch die Angabe
L»2Anmerkungen Nummern 1a und 8 ersetzt.

d. In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nummern® die Angabe ,1a,”
eingefiigt.

e. In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nummern 1“ die Angabe ,1a,“
eingefiigt.

12. Die Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt geandert:



13. Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt gedndert:

a.

14. Die Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt gedndert:

a.

In der Fallgruppe 1 wird
eingefiigt.

In der Fallgruppe 2 wird
eingeflgt.

In der Fallgruppe 3 wird
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In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nummern“ die Angabe , 1a“ eingefiigt.

In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,Nummern“ die Angabe , 1a“ eingefiigt.

In der Fallgruppe 5 wird nach der Angabe ,Nummern 1“ die Angabe

eingeflgt.

In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,Nummern” die Angabe
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In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,Nummern 1“ die Angabe

eingefligt.

15. Die Anmerkung Nummer 1 wird wie folgt geandert:

a.

Satz 1 wie folgt gefasst:
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»1Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten
der Fallgruppe 2, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2
eingruppierten Beschaftigten — erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einer
besonderen Wohnform (insbesondere stationdre Einrichtungen,
Wohngruppen fir Menschen mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder-
und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Einrichtungen [Heim]) oder in
der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese als
Prasenzleistung durchgangig fir 24 Stunden taglich erfolgt, oder in der
Heimerziehung nach & 34 SGB VIl eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro
monatlich, wenn dort ein {berwiegender Teil der Menschen mit
durchgangigem Unterstlitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist
bzw. betreut wird; Uberwiegt der Teil der Menschen mit durchgangigem
Unterstilitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betragt die Zulage 50,00 Euro
monatlich.”

b. Satz 3 wird wie folgt geandert:

aa. Nach der Angabe ,S 7“ werden die Worter ,, Entgeltgruppe S 8a“
eingeflgt,

bb. die Angabe ,,40,90“ wird durch die Angabe ,,65,00 ersetzt.
16. Die bisherige Anmerkung Nummer 1a wird zur Anmerkung Nummer 1b.
17. Nach der Anmerkung Nummer 1 wird folgende neue Anmerkung Nummer 1a angefigt:

»la. 1Beschaftigte, denen entsprechende Tatigkeiten als
Praxisanleiterin/Praxisanleiter in der Ausbildung von Erzieherinnen/Erziehern,
von Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern, von Sozialassistentinnen/Sozial-
assistenten oder von Heilerziehungspflegerinnen/Heilerziehungspflegern
Ubertragen sind und die die Ubertragene Tatigkeit mit einem zeitlichen Anteil
von mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttatigkeit ausliben, erhalten fiir die
Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. 2Die
Zulage wird nur flr Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.”

18. In der Anmerkung Nummer 3 werden die Worter ,Erzieherinnen/Erziehern,” durch die
Worter ,Erzieherinnen/Erziehern oder Kinderpflegerinnen/Kinderpflegern” ersetzt sowie
hinter dem Wort ,Schulkindergarten,” die Worter ,,Ganztagsangeboten fiir Schulkinder,”
eingefiigt.

19. Die Anmerkung Nummer 6 wird wie folgt gedandert:

a. Buchstabe f wird wie folgt gefasst:



,f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender
abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160
Stunden,”

b. Der Angabe ,160 Stunden,” werden folgende neue Buchstaben g und h angefiigt:

,g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von
Kindern und Jugendlichen mit einem erhéhten Forderbedarf,

h) Tatigkeiten von Beschéftigten, die vom Arbeitgeber zur insoweit erfahrenen
Fachkraft nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.”

20. Die Anmerkung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

»1Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist flir das jeweilige Kalenderjahr
grundsatzlich die Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des
vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren
Platze zugrunde zu legen. 2Bei der Ermittlung der Durchschnittsbelegung wird
ein an ein Kind unter drei Jahren vergebener Platz doppelt, ein an ein
behindertes oder an ein von Behinderung bedrohtes Kind gemals § 53 SGB XlI
vergebener Platz dreifach gerechnet. 3Eine Unterschreitung der maligeblichen
je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 7,5 v.H. flhrt nicht zur
Herabgruppierung. 4Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fihrt erst dann
zur Herabgruppierung, wenn die malgebliche Platzzahl drei Jahre
hintereinander unterschritten wird. sDie Unterschreitung der maRgeblich je
Tag gleichzeitig belegbaren Platze flihrt auch dann nicht zu einer
Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem

oder wesentlich erhdhtem Forderungsbedarf entsprechende
Betreuungsanforderungen festgestellt werden. 6Eine Unterschreitung auf
Grund vom Arbeitgeber verantworteter MalBnahmen (z.B.

Qualitatsverbesserungen) fihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung.
7Hiervon bleiben organisatorische MalBnahmen infolge demografischer
Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.

Protokollnotiz zu Satz 6:
Von Herabgruppierungen soll abgesehen werden, wenn Plitze wegen
unbesetzter Stellen nicht belegbar sind.”

21. Die Anmerkung Nummer 12 wird wie folgt gefasst:

,12. 1Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abh&ngigen,

b) begleitende Firsorge fiir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner und nachgehende
Fursorge fir ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

c) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fiir ehemalige
Strafgefangene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschéaftigter mindestens der Entgeltgruppe
S9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne
des § 2 SGB IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von §



118 SGB IX nicht nur voribergehende Beeintrachtigungen der Aktivitat und Teilhabe
vorliegen,

f) Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen
psychosozialen Beeintrachtigungen.

22. In der Anmerkung Nummer 13 werden nach dem Wort ,Diplompéadagoge,” die Worter
»Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheits-
padagogin/Kindheitspadagoge (Bachelor/Master),” eingefugt.

23. Es wird eine Anmerkung Nummer 17 fir die Entgeltgruppe S 7 angefiigt:

»17. 1Voraussetzung flr die Eingruppierung ist, dass der/die Beschaftigte Uber eine
sonderpadagogische Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstattenverordnung nach
dem Neunten Buch des Sozialgesetzbuches oder liber eine der sonderpadagogischen
Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. 2Eine Qualifikation im Sinne
von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten
Fortbildungsmalnahmen nachgeholt werden. 3Vom Erfordernis einer Qualifikation
im Sinne des Satzes 1 sind Beschaftigte befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine
Tatigkeit entsprechend der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe S 7 Ubertragen
ist.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft. Die Nummern 15 und 17 sind
gemalk § 20a Teil A, 1. in Kraft getreten.



Beschluss der 201. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen vom 23./24. November 2022

ABD Teil A, 1.
(Abschnitt VII: Sonderregelungen)
und
ABD Teil C,7.
(Dienstordnung fiir das padagogische Personal

in den katholischen Kindertageseinrichtungen)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 28 vom 18. Mai 2022
zum Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) - Besonderer Teil Verwaltung — (BT-V)

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 1.

Die Anlage zu § 44 ABD Teil A, 1. wird wie folgt gedandert:
1. § 1 wird wie folgt geandert:
a. Die Anmerkung zu Absatz 2 Satz 3 wird wie folgt gedndert:
aa. Dem bisherigen Wortlaut wird der Satzzdhler ,1“ vorangestellt.

bb. Den Wortern ,einschlagiger Berufserfahrung.” wird folgender neuer Satz 2
angefigt:

»2Als  Erwerb einer einjdhrigen einschldagigen Berufserfahrung gilt
entsprechend auch die fachpraktische Ausbildung im Rahmen einer
abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher
nach landesgesetzlichen Regelungen und im Rahmen einer abgeschlossenen
praxisintegrierten Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.”

b. Folgender neuer Absatz 6 wird angefiigt:

»(6) 1Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3 Nummer 30 in einer der Entgeltgruppen
S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Suk-Zulage in Héhe
von 130,00 Euro. 2Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3 Nummer 30 in einer der
Entgeltgruppen S 11b bis S 12 sowie S 14 oder S 15 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 6 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Suk-Zulage in Héhe
von 180,00 Euro.”

c. Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 wird das Wort ,vier” durch das Wort ,drei” ersetzt.



bb) Die Satze 6 bis 8 werden aufgehoben.
2. Es wird folgender neuer § 2a angefiigt:
»8§ 2a Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) 1Beschaftigte, die nach Teil A, 2.3 Nummer 30 eingruppiert sind, haben im
Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche Anspruch auf zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts gemaR § 21 (Regenerationstage). 2Wird die wochentliche Arbeitszeit an
weniger als flinf Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die
Regenerationstage entsprechend. 3Malgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind
die jeweiligen Verhaltnisse zum Zeitpunkt der Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2.
4Verandert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und dem gewahrten
Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhéht oder
vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sVerbleibt
bei den Berechnungen nach den Satzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Regenerationstag ergibt, wird er auf einen vollen Regenerationstag
aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag bleiben
unberiticksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr
nicht fir mindestens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat.
2Anspruch auf Entgelt im Sinne des Satz 1 sind auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 ABD Teil A, 1genannten Ereignisse
und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Absatz 2 und 3ABD Teil A, 1.), auch
wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht
gezahlt wird. 3Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von
Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen,
Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG.

(2) 1Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche der/des
Beschaftigten zu berlicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 2Der/Die Beschaftigte hat
den/die Regenerationstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewtinschten Zeitpunkt
der Gewahrung in Textform gegeniber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 3Der
Arbeitgeber entscheidet (iber die Gewahrung der Regenerationstage bis spatestens
zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschéftigten in Textform mit. 4Im
gegenseitigen  Einvernehmen ist unter Berlicksichtigung der aktuellen
dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse abweichend von den Sitzen 2 und 3 auch
eine kurzfristige Gewdhrung von Regenerationstagen maoglich. sRegenerationstage,
fir die im laufenden Kalenderjahr keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist,
verfallen. 6Abweichend von Satz 5 verfallen Regenerationstage, die wegen
dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht
gewadhrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.



(3) 1Beschéftigte, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemall § 1 Abs. 6 der
Anlage zu § 44 haben, kdnnen bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in
Textform geltend machen, statt der ihnen zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis
zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gemaR § 21 in
Anspruch zu nehmen (Umwandlungstage). 2Beschiftigte, die erstmalig einen
Anspruch auf eine SuE-Zulage gemaR § 1 Abs. 6 der Anlage zu § 44 erwerben, kdnnen
nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Arbeitsverhaltnisses
(Neubegriindung des  Arbeitsverhdltnisses  oder  Tatigkeitswechsel)  die
Geltendmachung der Umwandlungstage fir das laufende Kalenderjahr erklaren. 3Die
SuE-Zulage wird jeweils nach der erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. 4Der
Kirzungsbetrag ergibt sich aus dem gemall § 24 Abs. 3 Satz 3 ermittelten
Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmafig bzw.
betrieblich festgelegten Arbeitsstunden. 5Besteht zum Zeitpunkt der Beantragung
kein Dienstplan bzw. keine betrieblich festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem
Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermitteln, dass die
arbeitsvertraglich  vereinbarte regelmaRige  durchschnittliche wochentliche
Arbeitszeit durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die die/der Beschaftigte in
der Woche zu leisten hat, in der der Umwandlungstag liegt. 6Der/Die Beschaftigte hat
den/die Umwandlungstag/e spatestens vier Wochen vor dem gewlinschten Zeitpunkt
der Gewadhrung in Textform gegeniliber dem Arbeitgeber geltend zu machen. 7Der
Arbeitgeber entscheidet liber die Gewahrung der Umwandlungstage bis spatestens
zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschaftigten in Textform mit. 8Bei
der Festlegung der Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche der/des
Beschaftigten zu beriicksichtigen, sofern dem keine dringenden
dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. 9lm gegenseitigen Einvernehmen
ist unter Berlcksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse
abweichend von den Sdatzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewahrung von
Umwandlungstagen moglich. 10Eine im Vorjahr nach Satz 1 oder im laufenden
Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage wirkt langstens bis
zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Protokollnotiz zu Absatz 3:

In Einrichtungen, in denen neben dem ABD die AVR Caritas zur Anwendung kommen
(insbesondere infolge eines Betriebsilibergangs), kann durch Dienstvereinbarung nach
§ 38 Absatz 1 Nr. 1 MAVO einheitlich fir alle Beschaftigten die Entscheidung
getroffen werden, dass eine Umwandlung der SuE-Zulage in Umwandlungstage
erstmals flir das Jahr 2024 moglich ist.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 6:

Nicht genommene Regenerationstage aus dem Jahr 2022 werden auch ohne das
Vorliegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde in das Jahr 2023 Ubertragen
und kénnen bis 31. Dezember 2023 genommen werden.

Protokollnotiz zu Absatz 3 Satz 1:
Fiir das Kalenderjahr 2022 gilt statt des 31. Oktober der 31. Marz 2023.

Anmerkung zu Absatz 3 Satz 2:
Satz 2 gilt nur fiir Geltendmachungen ab dem 1. Januar 2023.

Anmerkung zu § 2a:



Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-
/Zusatzurlaubstage.”

3. Es wird folgender neuer § 3 eingefligt:
»8 3 Beschaftigte im Erziehungsdienst
Bei Beschaftigten im Erziehungsdienst, die nicht in den Geltungsbereich des Teils C, 7.
fallen, werden — soweit gesetzliche Regelungen bestehen, zusatzlich zu diesen
gesetzlichen Regelungen — im Rahmen der regelmaRigen durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Kalenderjahr 30 Stunden fir Zwecke der Vorbereitung
und Qualifizierung verwendet.
Protokollnotiz zu § 3:
Fiir Beschaftigte im Geltungsbereich des Teils C, 7. bestehen dort eigene
Regelungen.”

4. Der bisherige § 3 wird zu § 3a.

Artikel 2
Anderung des ABD Teil C, 7.
Das ABD Teil C, 7. wird wie folgt gedndert:
In § 7 Absatz 4 wird die Zahl ,19,5“ durch die Zahl ,,30“ ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Die Anderungen des Artikels 1 Nummer 2 treten riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.



Beschluss der 201. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen vom 23./24. November 2022

ABD Teile A, 3.

(Regelung zur Uberleitung der Beschiftigten und des Ubergangsrechts)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 18 vom 18. Mai 2022
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der kommunalen Arbeitgeber
in den TV&D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA)

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 3.

Das ABD Teil A, 3. wird wie folgt gedndert:
Nach § 24b werden folgende neue § 24c, § 24d und § 24e eingefiigt:
,& 24c Uberleitung in die Anlage F zum Teil A, 1. zum 1. Januar 2023

(1) 1Beschaftigte im Sinne des § 24b Abs. 5 Satz 1, die nicht innerhalb der Antragsfrist
nach § 24b Abs. 5 Satz 1 ihre Eingruppierung nach dem Anhang zu der Anlage F zu
Teil A, 1.1 geltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum
Teil A, 1. erhalten, kénnen bis zum 30. Juni 2023 (Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung
nach dem Anhang zu der Anlage F zu Teil A, 1.1 schriftlich beantragen. 2Der Antrag
wirkt auf den 1. Januar 2023 zurtick.

(2) 1Beschaftigte, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen,
erhalten ab dem 1. Januar 2023 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw.
S 1l1a, in die sie nach dem Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind. 2Bei
Beschaftigten nach Satz 1, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen
Beschaftigten am 31. Dezember 2022 zustehenden Tabellenentgelt, einem am 31.
Dezember 2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag und einer am 31. Dezember 2022
zustehenden Besitzstandszulage nach § 9 besteht. 3Diese Beschaftigten werden einer
ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet.
4Zum 1. Januar 2027 steigen diese Beschaftigten in die dem Betrag nach
nachsthohere reguldare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach § 1 Abs. 2 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. sLiegt das Vergleichsentgelt
nach Satz 2 liber der hochsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe, in die sie nach Satz 1
eingruppiert sind, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsentgelt
entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. 6Werden Beschaftigte vor dem 1.
Januar 2027 aus einer individuellen Zwischenstufe héhergruppiert, so erhalten sie in
der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag
mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe entspricht; § 1 Abs. 4 Satz 3
der Anlage zu § 44 Teil A, 1. findet Anwendung. 7Werden Beschéftigte aus einer
individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
Entgelt nach der reguldren Stufe bzw. einer erneuten individuellen Endstufe, die
mindestens dem Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 1 Abs. 4



Satz 3 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. findet Anwendung. 8Die individuelle Zwischen-
bzw. Endstufe verdandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

lentspricht seit 01.01.2017 der Nummer 30 Teil A, 2.3.
§ 24d Hohergruppierung auf Antrag

1Ergibt sich fiir Beschaftigte, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b
eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil A, 2.3. Nummer
30 eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Beschaftigten nur auf
Antrag gemalRR Teil A, 1. in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 2Ergibt sich fir
Beschaftigte, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren,
aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil A, 2.3 Nummer 30 eine
Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese Beschaftigten nur auf Antrag
gemall § 12 Teil A,1. in diese Entgeltgruppe eingruppiert. 3Der Antrag nach Satz 1
oder 2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt
jeweils auf den 1. Juli 2022 zuriick. 4Nach dem 1. Juli 2022 eingetretene Anderungen
der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der
Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt. 5Werden
Beschaftigte nach Satz 1 aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten
sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer
bisherigen individuellen Endstufe zuzliglich des Garantiebetrags nach § 1 Abs. 4 Satz
2 der Anlage zu § 44 Teil A, 1. entspricht. 6 Werden Beschaftigte nach Satz 2 aus einer
individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziglich
des Hohergruppierungsgewinns, den die Beschaftigten erhalten, die aus der Stufe 6
ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die héhere Entgeltgruppe hohergruppiert werden,
entspricht. 7Die individuelle Endstufe verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz.

§ 24e Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit fiir Beschaftigte,
die unter die Anlage zu § 44 Teil A,1. fallen und weitere Regelungen

(1) 1Beschaftigte, die nach dem Teil A, 2.3. Nummer 30 eingruppiert sind und die am
1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. 2Beschaftigte, die nach
dem Teil A, 2.3 Nummer 30 eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3
eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) 1Beschéftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 3 und Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten in der Fallgruppe 3, die am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit
von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5
zugeordnet. 2Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine
Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober



2024 der Stufe 5 zugeordnet. 3Beschaftigte mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S
8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5
eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf Jahren absolviert haben, werden zum 1.
Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fir die Stufenzuordnung gemaR den Absdtzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1.
Oktober 2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(4) 1Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst.
2Dafiir verandern sich die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den fir die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30.
September 2024 geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9
3.060,00 3.280,00 3.530,00 3.900,00 4.250,00 4.520,00
in Euro
Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft. § 24e Absatz 4 ist gemaR §
20a Teil A, 1. in Kraft getreten.



Beschluss der 201. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen vom 23./24. November 2022

ABD Teil B, 4.1.
(Sonderregelungen fiir die Arbeitsverhdltnisse arbeitsvertraglich beschaftigter
Lehrkrafte an Schulen in kirchlicher Tragerschaft)
Anlage D: Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der

Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter an katholischen Schulen
hier: redaktionelle Korrekturen

Artikel 1
Anderung des ABD Teil B, 4.1.
1. Das ABD Teil B, 4.1. Anlage D Abschnitt A wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift 4.2 wird wie folgt gedndert:

Das Sternchen* nach dem Wort , Beurteilungen” sowie der auf das Sternchen folgende
Erlauterungssatz werden gestrichen.

b) Nummer 4.2.2.2.2 wird wie folgt gedndert:
Satz 2 wird wie folgt gedandert:
Die Angabe ,,S. 2“ wird durch die Angabe ,Satz 2“ ersetzt.
Nach Satz 2 werden folgende Satze 3 und 4 angefiigt:
,Nicht mehr beurteilt wird auBerdem, wer wirksam entsprechend Nr. 5 Absatz 5
Satze 2 bis 6 Teil B, 4.1. auf die Beurteilung verzichtet hat. Dies gilt nicht, wenn das
Katholische Schulwerk oder der Schultrager eine Beurteilung fordert.”
c) Nummer 4.2.2.3 wird gestrichen.
2. Das ABD Teil B, 4.1. Anlage D Abschnitt B wird wie folgt gedndert:
Nr. 1.3.1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:
Die Angabe ,Nr. 4.4“ wird durch die Angabe , Nr. 4.5“ ersetzt.
Artikel 2

Inkrafttreten

Die Anderungen treten riickwirkend zum 1. Juni 2022 in Kraft.



Beschluss der 201. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Di6zesen vom 23./24. November 2022

ABD Teil E, 1.

(Regelungen fiir Auszubildende)
hier: Umsetzung des Anderungstarifvertrags Nr. 11 vom 18. Mai 2022 zum Tarifvertrag fir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD)

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil E, 1
Das ABD Teil E, 1 wird wie folgt gedandert:
§ 1 wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 1 Buchstabe b) wird nach dem Spiegelstrich ,(Pflegeberufegesetz)” folgender neuer
Spiegelstrich angefligt:

.- In  praxisintegrierten Ausbildungsgangen zur Heilerziehungspflegerin/zum
Heilerziehungspfleger nach landesrechtlichen Regelungen,”

2. In Absatz 2 Buchstabe a) werden die Worter ,sowie Heilerziehungspflegeschiler/innen”
gestrichen.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft.



