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Information zu Beschliissen der 199. Vollversammlung vom 23. Marz 2022

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit diesem Rundschreiben erhalten Sie aktuelle Informationen zu neuen Beschliissen der
Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen vom 23. Marz 2022.

Der verbindliche Wortlaut der Beschliisse wird aller Voraussicht nach im Mai in den
Amtsblattern der Didzesen veroffentlicht. Bitte behandeln Sie den Abdruck der Beschlisse in
der Anlage als Vorabinformation, damit Sie entsprechend lhren Vollzug bereits vorbereiten
bzw. rechtzeitig andern kdonnen.

Ausdricklich werden die betroffenen Rechtstrager im Ballungsraum Minchen auf die
wichtige Anderung zur ,Miinchen-Zulage” hingewiesen, die sich auf neu eingestellte
Beschaftigte bereits ab 1. April 2022 auswirkt.

1. Verlangerung der pandemiebedingten Kurzarbeitsregelung und héhere Einzahlung zur
Betriebsrente / Zusatzversorgung (ABD Teil A, 1.)

Angesichts der der Verlangerung des TV Covid im offentlichen Dienst wurde die Méglichkeit
fir Kurzarbeit unter den bisher geltenden Voraussetzungen bis 31. Dezember 2022
verlangert.

Flr Rechtstrager im Sinne von Art. 2 Abs. 1 e) und f) sowie Abs. 2 Grundordnung bzw. § 1
Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 der Ordnung der Kommission, also die sog. kleineren
Rechtstrager (ausgenommen sind davon die Kirchenstiftungen), besteht weiter die
Moglichkeit, von der Aufzahlungspflicht auf das Kurzarbeitergeld (auf 95 %) abzuweichen.
Die im letzten Schreiben vom 8. Dezember 2021 mitgeteilte Anderung, dass trotz Kurzarbeit
im vollen Umfang in die Betriebsrente einzuzahlen ist, wurde beibehalten. Dadurch sollen
die von Kurzarbeit Betroffenen - bezogen auf die Einzahlungen in die Betriebsrente - so
gestellt werden, als ob sie reguldr arbeiten wirden. Dies setzt voraus, dass die jeweilige
Zusatzversorgungskasse entsprechende Zahlungen zuldsst. Dies st bei der
Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden (Bayer. Versorgungskammer) gegeben.



2. Anderung der Regelung zur Miinchen-Zulage (ABD Teil D, 8.)

Eine Verlangerung der bis 31.03.2022 befristeten Regelung, dass die oben genannten sog.
kleineren Arbeitgeber bei nachgewiesenen existenziellen finanziellen Schwierigkeiten
befristet statt der Miinchen-Zulage nur die Ballungsraumzulage des Freistaates Bayern
zahlen mussen, war nicht mehrheitsfahig. Ab 01.04.2022 muss daher die Miinchen-Zulage
bei Vorliegen der Voraussetzungen in der im Teil D, 8. festgelegten Hohe ausgezahlt werden.

Das im letzten Schreiben angekiindigte Anliegen der Dienstgeberseite, eine dauerhafte
Anderung fiir diese Rechtstrager zu beschlieRen, konnte dagegen erreicht werden.

Ab 1. April 2022 haben neu eingestellte Beschiftigte der EG 1 bis einschlieBlich 9c bei
Rechtstragern gemaR § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 Regional-KODA-Ordnung keinen
automatischen Anspruch auf die erh6hte Miinchen-Zulage.

Hier kann der jeweilige Rechtstrager beschlieBen, einen niedrigeren Betrag zu zahlen,
mindestens jedoch bei Vorliegen der Voraussetzungen die erganzende Leistung gem. § 2
Abs. 1 der Regelung D, 8. in HOhe von 135,16 €.

Die ab dem 01.04.2022 neu eingestellten Beschaftigten der EG 10 bis 15 haben keinen
Anspruch auf die Minchen-Zulage bzw. die ergdnzende Leistung. Eine Zahlung liegt im
Ermessen des Arbeitsgebers. Bitte suchen Sie vor einer Entscheidung das Gesprach mit lhrer
Mitarbeitervertretung. Dieser Beschluss der Kommission war nur erreichbar durch Fest-
legung einer Besitzstandsregelung fiir Bestandsbeschaftigte, die am 31.03.2022 bereits im
Dienst waren. Diese haben Anspruch auf die Miinchen-Zulage in der bisherigen Hohe (soweit
von der o. g. Absenkungsmoglichkeit Gebrauch gemacht wurde in der davor geltenden
Hohe). Dieser Besitzstand gilt aber nur bis zum 31.12.2024. Danach gilt auch fir
Bestandsbeschaftigte die friihere Rechtslage, d. h. fiir Beschéftigte der EG 1 bis einschlieRlich
9c besteht nur Anspruch auf diese Leistung gem. § 2 Abs. 1, also derzeit auf 135,16 €.

Wir empfehlen lhnen, lhren Bestandsbeschiftigten schon jetzt schriftlich mitzuteilen, dass
die derzeitige Regelung nur noch bis zum 31.12.2024 gilt und danach fiir die EG 1 bis 9¢ nur
Anspruch auf die ,halbe Zulage” bzw. ab der EG 10 kein Anspruch mehr besteht.

Wenn Sie Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die Geschaftsstelle der Kommission unter
info@bayernkoda.de.

3. Erneuter Beschluss zur sachgrundlosen Befristung von Arbeitsvertriagen (ABD Teil A, 1.)

Die ersetzende Entscheidung des Vermittlungsausschusses der Zentralen Kommission vom
28. Juli 2019, sachgrundlose Befristungen nur noch fir die Dauer von 14 Monaten zuldsst,
wurde im Amtsblatt Marz 2022 veréffentlicht. Diese Anderung gilt fiir Beschaftigungs-
verhaltnisse, fur das ABD Anwendung findet, ab 01.02.2022.

Sofern sachgrundlos befristete Arbeitsvertrage vor dem 01.02.2022 von beiden Vertrags-
partnern bereits unterschrieben waren, konnte noch (iber 14 Monate hinaus abgeschlossen
werden. Sofern ein vor dem 01.02.2022 unterzeichneter Vertrag nicht fir die bis dahin
maximal mogliche Dauer von 24 Monaten abgeschlossen wurde, bleibt die Mdéglichkeit einer
Verlangerung dieser sachgrundlosen Befristung auf insgesamt 24 Monate bestehen.

Diese ersetzende Entscheidung wird demnachst in allen Amtsblattern der bayerischen
Di6zesen nochmals veroffentlicht. Dies erfolgt deshalb, damit diese Neuregelung auf fiir den
AVR-Bereich Wirkung entfaltet, dort gilt sie allerdings erst ab 01.03.2022.
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4. Ausschlussklausel

Die sog. Ausschlussklausel gemaR § 37 ABD wurde aufgrund neuester Rechtsprechung
Uberarbeitet, damit davon rechtssicher Gebrauch gemacht werden kann.

5. Betriebliche Altersversorgung fiir Beschaftigte von Ordensgemeinschaften, fiir die
Handwerks- bzw. Handelstarifvertrage Anwendung finden

Bei der Ubernahme der verschiedener bereits zuvor von Ordensgemeinschaften
angewandten Tarifvertragen insb. im Bereich Handwerk und Handel wurde von der
Kommission beschlossen, dass bis auf einige Regelungen im Teil D des ABD ausschlief3lich
diese Tarifvertrage Anwendung finden (s. § 1 Abs. 8 ABD). Sofern allerdings einer dieser
aufgefiihrten Tarifvertrage keine Regelung zu einer betrieblichen Altersversorgung enthalt,
gilt gemall ABD eine Mindestregelung. Der Arbeitgeber muss in eine Betriebsrentenkasse
einen Betrag in Hohe von monatlich 40,00 € einzahlen. Dafiir erhdlt er eine staatliche
Forderung. Da dieser staatliche Férderbetrag inzwischen um 100% erhoht wurde, wollte die
MAS eine Verdoppelung des genannten Betrags, also 80,00 € als Mindestversorgung
erreichen. Da dieser Betrag allerdings héher ware als die in einigen der in § 1 Abs. 8
genannten Tarifvertrage festgelegten Betrage, wurde lediglich vor die Zahl ,40,00 €“ das
Wort ,,mindestens” vorangestellt.

Damit soll zum Ausdruck gebracht werden, dass 40,00 € die Untergrenze darstellen und die
betroffenen Orden um Prifung gebeten werden, ob sie aufgrund der erhéhten staatlichen
Forderung diesen Mindestbetrag erhohen kénnen. Dabei kdnnte z. B. eine Angleichung an
die Betrage, die in den anderen Tarifvertragen geregelt sind, die in der Ordensgemeinschaft
zur Anwendung kommen, vorgenommen werden. Wenn hierzu Fragen sind, steht Bruder
Stephan von der Abtei Miinsterschwarzach gerne fur Auskiinfte zur Verfligung.

Bei dieser Gelegenheit weisen wir darauf hin, dass auch Beschliisse der Zentralen
(arbeitsrechtlichen) Kommission (des VDD) bzw. wie unter 3. erwdhnt ,Ersetzende
Entscheidungen” des Vermittlungsausschusses dieser Kommission im gesamten kirchlichen
Bereich gelten, also auch fiir die o. g. Tarifvertrage. Das wurde bisher nicht beachtet, da
Beschliisse dieser Kommission aufgrund deren eingeschrankten Zustandigkeitsbereichs sehr
selten sind. Damit muss also auch bei diesen Tarifvertragen die Hochstdauer von
sachgrundlos befristeten Arbeitsvertragen von 14 Monaten beachtet werden.

AbschlieBend noch ein Ausblick auf die Neuwahl der Mitglieder der Dienstnehmerseite, die
am 10.05.2023 stattfinden wird. Wahlberechtigt sind dabei grundsatzlich alle Beschéftigten,
auf die das ABD Anwendung findet, also auch diejenigen, fur die die o. g. Tarifvertrdage oder
der TV-L gilt. Im Laufe dieses oder Anfang nachsten Jahres werden Sie gebeten, Wabhllisten
zu erstellen und sie der anfordernden, mit der Durchfiihrung der Wahl befassten, Stelle zur
Verfligung zu stellen. Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit, diese Wahl bewerkstelligen.

Mit freundlichen GriRRen
J, -~y
P Ul ton' g{&?

Martin FloR gez. Tobias Rau
Sprecher der Dienstgebervertreter Dienstgebervertreter



Vorabinformation: Beschliisse der 199. Vollversammlung

1. Verlangerung der pandemiebedingten Kurzarbeitsregelung und héhere Einzahlung zur
Betriebsrente / Zusatzversorgung (ABD Teil A, 1.)

Beschluss der 199. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diézesen vom 23. Mdrz 2022

ABD Teil A, 1. § 7a (Kurzarbeit)
und

Anlage J (Dienstvereinbarung zur Einfiihrung von Kurzarbeit)
hier: Verlangerung der Regelung zur Kurzarbeit

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil A, 1.
Das ABD Teil A, 1. wird wie folgt gedandert:

1. Im Klammerzusatz nach der Uberschrift zu § 7a wird die Angabe ,,31. Marz 2022" durch
,31. Dezember 2022 ersetzt.

2. In der Anlage J wird in § 2 Abs. 1 Satz 1 und in § 8 Satz 1 die Angabe ,31. Marz 2022
jeweils durch ,,31. Dezember 2022“ ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderung tritt mit Wirkung zum 1. April 2022 in Kraft.
Die Regelungen des Beschlusses vom 8. April 2020 und diese Anderung treten mit Ablauf des
31. Dezember 2022 auBer Kraft.



2. Anderung der Regelung zur Miinchen-Zulage (ABD Teil D, 8.)

Beschluss der 199. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diézesen vom 23. Mdrz 2022

ABD Teil D, 8.
(Regelung liber eine erganzende Leistung an

Beschaftigte und Auszubildende)
hier: Anpassung in Bezug auf Rechtstrager
gem. § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 BayRKO

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil D, 8.

Das ABD Teil D, 8. wird wie folgt gedndert:
1. Die Protokollnotiz zu § 1 Abs. 6 wird wie folgt erganzt:

,5. 1Sofern Rechtstrager gemall § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 BayRKO einen
Beschluss nach Abs. 6 fassen, findet flir diese Rechtstrager Abs. 6 Satz 2 keine
Anwendung. Diese Rechtstrager konnen die Hohe der Zulage selbst festlegen.
,Anderungen der Hoéhe der ergdnzenden Leistung geméaR Satz 2 sind mit mindestens
dreimonatiger Vorlaufzeit den betroffenen Beschaftigten bekannt zu geben.

sFUr Beschaftigte dieser Rechtstrager, die auf Grundlage eines vor dem 01.04.2022
gefassten Beschlusses am 31.03.2022 die Anspruchsvoraussetzungen fir die
Gewahrung einer Zulage gemal Abs. 6 Satz 2 entsprechend der Héhe der jeweiligen
Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers erfillt haben, gilt in einer
Ubergangszeit bis ldngstens zum 31.12.2024 eine Besitzstandsregelung, es sei denn
die jeweilige Kommune zahlt diese Zulage bereits zu einem friiheren Zeitpunkt nicht
mehr. sNimmt die jeweilige Kommune eine Reduzierung der Zulage vor, andert sich
der Besitzstand entsprechend, nimmt sie eine Erhohung der Zulage vor, wird keine
Veranderung des Besitzstands vorgenommen.

sDer Anspruch auf einen Besitzstand gemald Satz 2 bleibt unberiihrt von der in Nr. 2
der Protokollnotiz zu § 2 Abs. 4 bis 6 in der Fassung vom 31.03.2022 eingerdaumten
Moglichkeit, Leistungen nach § 2 Abs. 1 bis 3 zu gewahren.”

2. Die Protokollnotiz zu § 1 Abs. 7 wird wie folgt erganzt:

4. 1Sofern Rechtstrager gemal § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 BayRKO einen
Beschluss nach Abs. 6 fassen, findet fiir diese Rechtstrdager Abs. 6 Satz 2 keine
Anwendung, diese Rechtstrager konnen die Hohe der Zulage selbst festlegen.
Anderungen der Hohe der ergidnzenden Leistung gemaR Satz 2 sind mit mindestens
dreimonatiger Vorlaufzeit den betroffenen Beschéftigten bekannt zu geben.

2FUr Beschaftigte dieser Rechtstrager, die auf Grundlage eines vor dem 01.04.2022
gefassten Beschlusses am 31.03.2022 die Anspruchsvoraussetzungen fiir die
Gewahrung einer Zulage gemal Abs. 6 Satz 2 entsprechend der Hohe der jeweiligen



Kommune der (Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers erfillt haben, gilt in einer
Ubergangszeit bis ldngstens zum 31.12.2024 eine Besitzstandsregelung, es sei denn
die jeweilige Kommune zahlt diese Zulage bereits zu einem fritheren Zeitpunkt nicht
mehr. sNimmt die jeweilige Kommune eine Reduzierung der Zulage vor, andert sich
der Besitzstand entsprechend. sNimmt sie eine Erhéhung der Zulage vor, wird keine
Veranderung des Besitzstands vorgenommen.

sDer Anspruch auf einen Besitzstand gemal Satz 2 bleibt unberihrt von der in Nr. 2
der Protokollnotiz zu § 2 Abs. 4 bis 6 in der Fassung vom 31.03.2022 eingerdaumten
Moglichkeit, Leistungen nach § 2 Abs. 1 bis 3 zu gewahren.”

3. In der Nr. 1 der Protokollnotiz zu § 2 Abs. 4 bis 6 werden folgende Satze angefligt:

»5Bei Rechtstragern gemall § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 BayRKO findet Satz 1
keine Anwendung, diese Rechtstrager kénnen die Hohe der Zulage selbst festlegen,
wobei insgesamt mindestens die Zulage des § 2 Abs. 1 zu gewédhren ist. gAnderungen
der Hohe der ergdanzenden Leistung gemald Satz 2 sind mit mindestens dreimonatiger
Vorlaufzeit den betroffenen Beschaftigten bekannt zu geben. ;Fiir Beschéaftigte dieser
Rechtstrager, die am 31.03.2022 die Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewahrung
einer Zulage gemaR Abs. 4 bis 6 entsprechend der Hohe der jeweiligen Kommune der
(Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers erfiillt haben, gilt in einer Ubergangszeit bis
langstens zum 31.12.2024 eine Besitzstandsregelung, es sei denn die jeweilige
Kommune zahlt diese Zulage bereits zu einem friiheren Zeitpunkt nicht mehr. sNimmt
die jeweilige Kommune eine Reduzierung der Zulage vor, andert sich der Besitzstand
entsprechend. sNimmt sie eine Erhéhung der Zulage vor, wird keine Veranderung des
Besitzstands vorgenommen.

10Der Anspruch auf einen Besitzstand gemal Satz 4 bleibt unberihrt von der in Nr. 2
dieser Protokollnotiz in der Fassung vom 31.03.2022 eingeraumten Moglichkeit,
Leistungen nach § 2 Abs. 1 bis 3 zu gewdhren.”

4. In der Nr. 2 der Protokollnotiz zu § 3 Abs. 3 werden folgende Satze angefiigt:

»3Bei Rechtstragern gemall § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 BayRKO findet Satz 2
keine Anwendung. sDiese Rechtstrager konnen die Hohe der Zulage selbst festlegen,
wobei insgesamt mindestens die Zulage des Abs. 1 zu gewahren ist. sAnderungen der
Hohe der ergdnzenden Leistung gemald Satz 2 sind mit mindestens dreimonatiger
Vorlaufzeit den betroffenen Beschéftigten bekannt zu geben. sFlir Beschéftigte dieser
Rechtstrager, die am 31.03.2022 die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewdhrung
einer Zulage gemaR Abs. 4 bis 6 entsprechend der Hohe der jeweiligen Kommune der
(Haupt-) Dienststelle des Arbeitgebers erfiillt haben, gilt in einer Ubergangszeit bis
langstens zum 31.12.2024 eine Besitzstandsregelung, es sei denn die jeweilige
Kommune zahlt diese Zulage bereits zu einem friiheren Zeitpunkt nicht mehr. Nimmt
die jeweilige Kommune eine Reduzierung der Zulage vor, andert sich der Besitzstand
entsprechend. 7Nimmt sie eine Erhohung der Zulage vor, wird keine Veranderung des
Besitzstands vorgenommen.

sDer Anspruch auf einen Besitzstand gemald Satz 4 bleibt unberiihrt von der in Nr. 2
dieser Protokollnotiz in der Fassung vom 31.03.2022 eingerdumten Moglichkeit,
Leistungen nach den Abs. 1 bis 3 zu gewahren.”



5. In Nr. 2 der Protokollnotiz zu § 3 Abs. 4 werden folgende Satze angefligt:

»3Bei Rechtstragern gemafll § 1 Abs. 1 Nr. 5 und 6 sowie Abs. 2 BayRKO findet Satz 2
keine Anwendung. Diese Rechtstrager konnen die Hohe der Zulage selbst festlegen,
wobei insgesamt mindestens die Zulage des Abs. 1 zu gewéhren ist. s/Anderungen der
Hohe der ergdnzenden Leistung gemald Satz 2 sind mit mindestens dreimonatiger
Vorlaufzeit den betroffenen Beschiftigten bekannt zu geben. sFiir Beschaftigte dieser
Rechtstrager, die am 31.03.2022 die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Gewdhrung
einer Zulage gemalB Abs. 4 bis 6 entsprechend der Hohe der jeweiligen Kommune der
(Haupt-)Dienststelle des Arbeitgebers erfiillt haben, gilt in einer Ubergangszeit bis
langstens zum 31.12.2024 eine Besitzstandsregelung, es sei denn die jeweilige
Kommune zahlt diese Zulage bereits zu einem friiheren Zeitpunkt nicht mehr. sNimmt
die jeweilige Kommune eine Reduzierung der Zulage vor, andert sich der Besitzstand
entsprechend. 7Nimmt sie eine Erhéhung der Zulage vor, wird keine Veranderung des
Besitzstands vorgenommen.

sDer Anspruch auf einen Besitzstand gemal Satz 4 bleibt unberiihrt von der in Nr. 2
dieser Protokollnotiz in der Fassung vom 31.03.2022 eingerdaumten Moglichkeit,
Leistungen nach den Abs. 1 bis 3 zu gewahren.”

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten zum 1. April 2022 in Kraft.



3. Erneuter Beschluss zur sachgrundlosen Befristung von Arbeitsvertragen (ABD Teil A, 1.)

Beschluss der 199. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diézesen vom 23. Mdrz 2022

Ersetzende Entscheidung

des Vermittlungsausschusses der Zentral-KODA
vom 28.10.2019

wSachgrundlose Befristung von Arbeitsvertriigen*

Der Vermittlungsausschuss trifft cinstimmig die folgende ersctzende Entscheidung:

I, Befristete Arbeitsverhiltnisse dirfen ohne Sachgrund fiir die Dauer von bis zu
14 Monaten abgeschlossen werden. Bis zu dieser Gesamtdauer von 14 Monaten ist
eine einmalige Fristverlingerung statthaft.

Wihrend der Dauer eines derart befristeten Arbeitsverhiltnisses sind ordentliche
Kiindigungen moglich. Hierfiir sind die allgemeinen arbeitsrechtlichen und  die

jeweiligen kirchenarbeitsrechtlichen Bestimmungen mafigebend.

2, Die Regelungen unter Ziffer 1. gelten fur alle befristeten Arbeitsvertrage, die seit dem
Tag des Wirksamwerdens dieser Neuregelung in threm Geltungsbereich abgeschios-
sen werden und verdriingen von diesem Zeitpunkt an regionale Bestimmungen zur

sachgrundlosen Befristung.

3. Dic vorstchenden Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung (reten spilestens
12 Monate nach dem Inkrafitreten des Gesetzes aufler Kraft, wenn der Gesetzgeber

eine Neuregelung zur sachgrundlosen Befristung trifft.

4. Diese Regelung steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die kirchliche
Arbeitsgerichtgerichtsbarkeit im Rahmen ihrer abschlicBenden Entscheidung die
Zustindigkeit der Zentral-KODA fiir den Regelungsgegenstand . Sachgrundlose
Befristung abschaffen™ feststellt oder nicht in der Sache entscheidet.
In diesen Fillen wird die ersetzende Entscheidung nach § 19 Abs. 2 Zentral-KODA-
Ordnung (ZKO) den Bischifen zur Inkraftsetzung nach § 13 ZKO vorgelegt.

Fulda, 28.10.2019

.j.’u :j ;/AA@M) A //A'M/] é

Christoph Schmitz-Scholemann laus Bepler
Leitender Vorsitzender Unterstiitzender Vorsitzender



4. Ausschlussklausel

Beschluss der 199. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diézesen vom 23. Mdrz 2022

ABD Teil A, 1. § 37,
E,1.§19,E,2.817undE 4.8§20
(Ausschlussfrist)
hier: Anderungen

Die Kommission moge folgenden Beschluss fassen:

Artikel 1
Anderungen von ABD Teil A, 1. § 37

ABD Teil A, 1. § 37 wird gedandert wie folgt:

1. In Absatz 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,unabdingbare” die Worte ,oder
unverzichtbare” und nach dem Wort ,Anspriiche” die Worte ,wie solche” erganzt.

2. In der Protokollnotiz zu Absatz 1 werden die Worte , Bayerischen Regional-KODA“
ersetzt durch ,Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Di6zesen”

3. Absatz 2 wird um folgenden Satz 2 erganzt:

»2Er gilt ferner nicht fir Schadensersatzanspriche wegen vorsatzlich begangener
Vertragsverletzung, vorsatzlicher oder grob fahrlassiger unerlaubter Handlung und
die Haftung fir Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der
Gesundheit.”

Artikel 2
Anderungen von ABD Teil E, 1. § 19

ABD Teil E, 1. § 19 wird wie folgt neu gefasst:
»8 19 Ausschlussfrist

(1) 1Anspriiche aus dem Ausbildungsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der / dem
Auszubildenden oder vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir
spater fallige Leistungen aus. 3Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare oder
unverzichtbare Anspriiche wie solche nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

Protokollnotiz zu Absatz 1:
Bei Beschlliissen der Kommission fir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Didzesen, die vom jeweiligen Ditzesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden,



beginnt die Ausschlussfrist friihestens mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts
der jeweiligen Ditzese.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche,
soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind. ;Er gilt ferner nicht fir
Schadensersatzanspriiche wegen vorsatzlich begangener Vertragsverletzung,
vorsatzlicher oder grob fahrldssiger unerlaubter Handlung und die Haftung fir
Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Koérpers oder der Gesundheit.”

Artikel 3
Anderungen von ABD Teil E, 2. § 17

ABD Teil E, 2. § 17 wird wie folgt neu gefasst:
,»17 (Ausschlussfrist)

(1) 1Anspriiche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Praktikantin / dem
Praktikanten oder vom Arbeitgeber in Textform geltend gemacht werden. ;Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir
spater fallige Leistungen aus. 3Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fiir unabdingbare oder
unverzichtbare Anspriche wie solche nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen, die vom
jeweiligen Di6zesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden, beginnt die Ausschlussfrist friihestens
mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der jeweiligen Ditzese.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fur Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche,
soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind. ;Er gilt ferner nicht fir
Schadensersatzanspriiche wegen vorsatzlich begangener Vertragsverletzung,
vorsatzlicher oder grob fahrldssiger unerlaubter Handlung und die Haftung fir
Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit.”

Artikel 4
Anderungen von ABD Teil E, 4. § 20

ABD Teil E, 4. § 20 wird wie folgt neu gefasst:
»§ 20 (Ausschlussfrist)

1) 1Anspriche aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der / dem
Studierenden oder vom Ausbildenden in Textform geltend gemacht werden. ;Fir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir
spater fallige Leistungen aus. 3Die Frist nach Satz 1 gilt nicht fir unabdingbare oder



unverzichtbare Anspriche wie solche nach dem Mindestlohngesetz oder nach
zwingenden Rechtsverordnungen auf Grundlage des Arbeitnehmerentsendegesetzes.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Bei Beschliissen der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen Didzesen, die vom
jeweiligen Didzesanbischof riickwirkend in Kraft gesetzt werden, beginnt die Ausschlussfrist frithestens
mit dem Erscheinungsdatum des Amtsblatts der jeweiligen Didzese.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan sowie fiir Anspriiche,
soweit sie kraft Gesetzes einer Ausschlussfrist entzogen sind. ;Er gilt ferner nicht fir
Schadensersatzanspriiche wegen vorsatzlich begangener Vertragsverletzung,
vorsatzlicher oder grob fahrlassiger unerlaubter Handlung und die Haftung fir
Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.”

Artikel 5
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten mit Wirkung zum 1. Mai 2022 in Kraft.



5. Betriebliche Altersversorgung fiir Beschaftigte von Ordensgemeinschaften, fiir die
Handwerks- bzw. Handelstarifvertrage Anwendung finden

Beschluss der 199. Vollversammlung der Kommission fiir das Arbeitsvertragsrecht der
bayerischen Diézesen vom 23. Mdrz 2022

ABD Teil D, 10 d. Nummer 2.1
(Betriebliche Altersversorgung fiir Beschaftigte

im Sinne des § 1 Absatze 2 bis 8)
hier: Anpassung des Dienstgeberbeitrags an die hohere Forderung
gemald § 100 Einkommensteuergesetz

Artikel 1
Anderungen des ABD Teil D, 10 d.
Das ABD Teil D, 10 d. wird wie folgt geandert:
Die Nummer 2.1 wird wie folgt gedndert:

1. Vor den Worten ,,Euro 480,00” wird das Wort ,,mindestens” eingefiigt.

2. Vor den Worten ,Euro 40,00 wird das Wort ,,mindestens” eingefiigt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.



