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Information zu einem Beschluss der 202. Vollversammlung vom 22.03.2023 zur Neufassung
der Eingruppierungsregelungen von Nichterfiillern in der Tatigkeit von Lehrkraften an
kirchlichen Schulen und zur Anderung der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen

mit Anderungen durch den Beschluss der 203. Vollversammlung vom 12./13.07.2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

die 202. Vollversammlung der Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
Di6zesen hat am 22.03.2023 einen Beschluss zur Neufassung der Eingruppierungsregelungen
von Nichterfiillern und zur Anderung der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen gefasst, tiber
den wir Sie vorab informieren mochten.

Dieser Beschluss steht in den einzelnen Di6zesen noch unter dem Vorbehalt der Inkraft-
setzung durch die Bischofe und der Veréffentlichung in den Amtsblattern.

Da sich im Nachhinein in einzelnen Punkten bereits Anderungsbedarf ergeben hat, wurden
in der 203. Vollversammlung am 12.07.2023 nicht nur das Ubergangsrecht, sondern auch
einzelne Anderungen bzw. Ergidnzungen des Wortlauts beschlossen. Mit dieser
Aktualisierung des Dienstgeberrundschreibens vom 04.04.2023 informieren wir Sie Uber
diese Anderungen und bilden im Textteil auch schon das Ubergangsrecht ab. Zu den
Vorschriften des Ubergangsrechts wird ein gesondertes Dienstgeberrundschreiben erstellt.

Dieser Beschluss der Kommission vom 12.07.2023 steht noch unter dem Vorbehalt der
Inkraftsetzung durch die Bischéfe und der Veroffentlichung in den Amtsblattern.

l. Inkrafttreten

Die neuen Eingruppierungsregelungen gelten zunachst nur fir Neueinstellungen nach dem
31.07.2023.




Fir Bestandslehrkrafte gelten die bisherigen Eingruppierungsrichtlinien (ABD Teil B, 4.1.
Anlagen A, B und C) bis zum Inkrafttreten eines Uberleitungsrechts am 01.01.2024 weiter.
Anstehende Bewahrungsaufstiege werden bis zum 31.12.2023 nach dem bisher geltenden
Recht vorgenommen.

Die Anderungen der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen betreffen sowohl Nichterfiiller als
auch Erfiller und gelten ab 01.08.2023 auch fiir Bestandslehrkrafte.

Il. Anlass und Hintergriinde der Neuregelung

Die bisherigen Eingruppierungsrichtlinien in ABD Teil B, 4.1. Anlage A und B gehen auf staat-
liche Eingruppierungsrichtlinien aus den 1990er Jahren zurick. In den SR 2 | wurde fir die
Ein- und Hohergruppierung unmittelbar auf die staatlichen Eingruppierungsrichtlinien ver-
wiesen (Nr. 5 Abs. 3 SR 2 ). ABD Teil B, 4.1. (seit 2007) enthélt eigene Eingruppierungs-
richtlinien, die den 2007 geltenden staatlichen Eingruppierungsrichtlinien weitgehend ent-
sprechen. Deswegen waren zunachst auch Eingruppierungsanfragen beim KM moglich. Das
KM hat zuletzt 2012 eigene Eingruppierungsrichtlinien herausgegeben.

Seit 01.08.2015 wird beim Staat nach dem TV EntgO-L eingruppiert.

An die Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte innerhalb der Kommission fiir das Arbeitsvertrags-
recht der bayer. Diézesen wurde wiederholt der Vorschlag herangetragen, den TV EntgO-L
zu Ubernehmen oder neue ABD-Eingruppierungsrichtlinien daran anzulehnen. Dies wurde
jeweils gepriift und verworfen, unter anderem deswegen, weil der TV EntgO-L eine Ver-
gltung in Entgeltgruppen (statt A-Besoldung regelt), insbesondere aber weil dort (auBer fir
eine Fallgruppe) keine Bewdhrungsaufstiege vorgesehen sind. Dieses Instrument der
Personalentwicklung und -bindung sollte beibehalten werden.

Seit Frihjahr 2018 beschaftigt sich die Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte (StAGL) intensiver
mit der Eingruppierung von Nichterfillern. Ausgangspunkt waren unter anderem Initiativen
von Mitarbeitervertretungen sowie Schultrdgern, die attraktivere sowie transparentere
Regelungen wiinschten.

Das Projekt einer Neufassung der ABD-Eingruppierungsrichtlinien wurde in der StAGL zu
Beginn des Jahres 2020 gestartet. Die dafilir gebildete Unterarbeitsgruppe hat sich
zwischenzeitlich zu (iber 45 Sitzungsterminen — neben den reguldren Sitzungen der StAGL —
getroffen und zusatzlich diverse Hintergrundgesprdache mit Schultrdgern, Berufsverbdanden
und Vertreterinnen bzw. Vertretern des Kultusministeriums gefiihrt.

Zielsetzung der Neufassung der Eingruppierungsregelungen sind unter anderem:

- groBere Transparenz, bessere Lesbarkeit und Anwendbarkeit (,,Nutzerfreundlichkeit”)
der Eingruppierungsrichtlinien fur Besoldungsmitarbeiter/innen und Lehrkrafte

- Abbildung neuer Studienabschliisse (Bachelor, Master)

- Bereinigung von Unstimmigkeiten der aktuellen Eingruppierungsrichtlinien (z. B.
zwischen den Anlagen A und B) sowie groBere Stringenz innerhalb der Eingrup-
pierungsrichtlinien (z. B. einheitliche Dauer von Bewdhrungsaufstiegen, Parallelitat
der verschiedenen Schularten)

- Anhebung der Besoldung in den Fallgruppen mit der niedrigsten Besoldung
(,niemand soll in A 7 einsteigen missen”)

— kurzerer (leistungsabhangiger!) Bewahrungsaufstieg in Fallgruppe 1 (und vergleich-
baren Fallgruppen) an Gymnasien und beruflichen Schulen

- weiterer Bewdhrungsaufstieg (= zweiter Bewadhrungsaufstieg) in einigen Fallgruppen



- unterschiedliche und attraktivere Gestaltung als der staatliche TV EntgO-L, um im
Wettbewerb um Personal bessere Karten zu besitzen.

In Folge der umfassenden Auseinandersetzung mit den bisherigen Regelungen im
Rahmen der Arbeit am Entwurf der Eingruppierungsregelungen und aufgrund von
Problemanzeigen aus der Praxis wurden weitere Bereiche der Sonderregelungen fir
Lehrkrafte identifiziert, in denen Anderungen oder Folgednderungen notwendig oder
zumindest sinnvoll sind:

- unterschiedliche Berechnung der Wartezeit von Erfillern (ab Aufnahme der Tatigkeit
an der Schule bzw. beim Schultrdger) und der Bewahrungszeit von Nichterfiillern
(Anrechnung von Vordienstzeiten bei anderen Tragern)

- unterschiedliche Bericksichtigung der Ausibung von nach den staatlichen
Funktionenkatalogen beférderungswirksamen Funktionen bei Erflllern und Nicht-
erfillern

— Verhaltnis von hoéherer Berufsbezeichnung und Hohergruppierung nach der Lehrer-
berufsbezeichnungsverordnung inzwischen umgekehrt

Die Standige Arbeitsgruppe Lehrkrafte ist sich deswegen einig, dass die Neuregelung der
Eingruppierungsregelungen in einem groReren Gesamtzusammenhang stehen muss. Zum
geplanten Gesamtkonzept gehoren die Neufassung Eingruppierungsregelungen ein-
schlieBlich neuer Protokollerklarungen, eine Neufassung der Ordnung fiir Berufsbezeichnung
und Neubenennung als Ordnung fir berufliche Entwicklung, die Zusammenfihrung der
bisherigen drei Sonderregelungen in einer Sonderregelung sowie die Verstandigung auf ein
Zulagen-System bei Funktionsibernahme. Die Erarbeitung und Verabschiedung sollen in
zwei Paketen erfolgen:

Inhalte Paket 1:

- Neufassung Eingruppierungsregelungen

- Neufassung Protokollerklarungen

- Folgeanderungen in den SR-L, in den Beurteilungsrichtlinien sowie in der OfB
Inhalte Paket 2:

- Neufassung der OfB hin zur Ordnung fiir berufliche Entwicklung

- Zusammenfihren der bisherigen Sonderregelungen zu einer Sonderregelung

- Klarung der Zulagen-Thematik

Das Paket 1 tritt mit Wirkung zum 01.08. 2023 (fiir neueingestellte Lehrkrafte und formal
auch fir Bestandslehrkrafte) in Kraft, das Paket 2 voraussichtlich zum 01.08. 2024. Die
Neueingruppierung von Bestandslehrkraften erfolgt zum 01.01.2024.

Bei der intensiven Arbeit am Ubergangsrecht sowie durch erste Riickmeldungen aus der
Praxis wurde bereits Anderungsbedarf offensichtlich, dem durch Beschluss vom 12.07.2023
Rechnung getragen wurde. Wesentliche Punkte sind:

- In ABD Teil B, 4.2. Abschnitt A wird ein neuer § 1 mit Regelungen zum Anwendungs-
bereich eingefiigt. Die bisherigen §§ 1 bis 4 werden §§ 2 bis 5, die folgenden §§ 6 bis 9
enthalten das Ubergangsrecht fiir Bestandslehrkrifte.

- Als Beurteilung zum Ende der Bewdhrungszeit kann auch eine turnusmaRige Beurteilung
herangezogen werden, die nicht alter als drei Jahre (bisher vorgesehene Regelung: nicht
alter als ein Jahr) ist.



- Die Eingangsbesoldung A 10 fir Lehrkrafte mit Hochschulbildung in der Tatigkeit von
Fachlehrerinnen und Fachlehrern an beruflichen Schulen wird durch eine Zulage
angehoben.

Diese Anderungen treten zum gleichen Zeitpunkt wie die neuen Eingruppierungsregelungen
in Kraft.

Il. Hinweise zu den neuen Eingruppierungsregelungen
1. Zum Standort:

Die Eingruppierungsregelungen werden in Teil B, 4.2. verortet. Der bisherige Regelungsinhalt
von Teil B, 4.2. (Uberleitungsvorschrift fiir am 01.11.2006 Beschéftigte) entfallt vollstindig,
da er sich durch Zeitablauf erledigt hat.

2. Zeitlicher Anwendungsbereich

Die Eingruppierungsregelungen gelten zunachst fir Neueinstellungen zum 01.08.2023. Fir
Bestandslehrkrafte gelten die bisherigen Eingruppierungsrichtlinien aufgrund eines
Verweises im Ubergangsrecht bis zum 31.12.2023 weiter; Bewahrungsaufstiege erfolgen bis
zu diesem Zeitpunkt nach den bisher geltenden Eingruppierungsrichtlinien.

Diese zeitliche Staffelung soll die Personalverwaltungen der Schultrager entlasten; die
Anwendung der neuen Eingruppierungsregelungen fir Bestandslehrkrafte erst zum
01.01.2024 verhindert, dass eventuell notwendige Hohergruppierungen riickwirkend fiir das
Vorjahr stattfinden miissen und vermeidet damit umfangreiche steuerrechtliche und
sozialversicherungsrechtliche Neuberechnungen und Nachzahlungen.

3. Zu Abschnitt A — Grundsatzliche Regelungen:

Den eigentlichen Eingruppierungsregelungen fir die einzelnen Schularten werden grundsatz-
liche Regelungen zu Ein- und H6hergruppierung sowie zur Berlcksichtigung von Vordienst-
zeiten vorangestellt. Derartige Regelungen waren bisher inhaltlich in der Anlage C verortet.

Die Neuregelung enthilt folgende wesentliche Anderungen gegeniiber der bisherigen
Anlage C:

- Eine Beurteilung zum Ende der Bewahrungszeit ist als Grundlage fiir den Bewahrungs-
ufstieg nicht erforderlich, wenn eine turnusmaRige Beurteilung vorhanden ist, die nicht
langer als drei Jahre zurlickliegt (§ 3 Abs. 2). Hintergrund der Regelung ist die Ver-
waltungsvereinfachung und Entlastung der Schulleitungen. Klarstellend wurde zudem
der Klammerzusatz ,,(Bewahrungsaufstieg)” erganzt. Damit ist der Begriff ,Bewdhrungs-
aufstieg”, der an verschiedenen Stellen verwendet wird, nunmehr legaldefiniert.

- Hinsichtlich der Beriicksichtigung von Vordienstzeiten wird kilnftig unterschieden
zwischen Vordienstzeiten, die berlicksichtigt werden miissen (§ 4 Abs. 1), berlicksichtigt
werden sollen (§ 4 Abs. 2) und bericksichtigt werden kénnen (§ 4 Abs. 3).

Die Soll-Regelung ist dahingehend zu verstehen, dass eine Beriicksichtigung nur dann
nicht erfolgt, wenn die Vortatigkeit z. B. aufgrund Sonderkonstellationen der Tatigkeit (z.
B. Einsatz an einer vergleichbaren Schulart, aber nur in Wahlfachern; Einsatz nur fir
vereinzelte Jahrgangsstufen) oder des Tragers (z. B. nicht nachvollziehbare
Organisationsstruktur, fragwirdiges Unterrichtskonzept) nicht mit der neuen Tatigkeit
als Lehrkraft vergleichbar ist.



Die Kann-Regelung stellt eine erhebliche Erweiterung gegeniiber der bisherigen
Regelung dar: Kinftig kdnnen auch Zeiten als Lehrkraft an einer anderen Schulart sowie
Zeiten auBerhalb des Schuldienstes (z. B. Tatigkeit in der Lehrkrdfteausbildung an
Universitaten bzw. Hochschulen, Tatigkeit als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in an
einem Lehrstuhl) berlicksichtigt werden, sofern sie nach Einschatzung des Tragers fir
die Tatigkeit als Lehrkraft forderlich sind.

- Kiinftig sind Unterbrechungen zwischen Vordienstzeiten oder zwischen Vordienstzeit und
neuer Tatigkeit bis zur Dauer von einem Schulhalbjahr unschadlich. Hier wird bewusst auf
das Schulhalbjahr abgestellt, anstatt einen Zeitraum von 6 Monaten festzulegen, da bei
einem Tragerwechsel z. B. aus einem anderen Bundesland der Zeitraum von 6 Monaten
aufgrund der unterschiedlichen Ferienordnungen lberschritten werden kénnte.

- Als Bewahrungszeiten gelten kiinftig auch Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit,
Pflegezeit oder familienpolitischer Beurlaubung im Umfang von bis zu 36 Monaten pro
Kind / pflegebedirftigem Angehorigen sowie Zeiten eines Sonderurlaubs, welcher
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient, im Umfang von bis zu 6 Jahren
(§ 4 Abs. 5). Diese Regelung ist angelehnt an Art. 16 LIbG, nach dem vergleichbare Zeiten
als Dienstzeit im Beamtenverhaltnis zahlen.

- § 5 Abs. 1 regelt die Eingruppierung von Lehrkraften, die beim vorherigen Trager
bereits aufgrund Bewdhrungsaufstiegs hohergruppiert worden waren. Eine bei einem
ABD- oder AVR-Trager oder beim Freistaat Bayern oder einer bayerischen kommunalen
Gebietskorperschaft (zwingende Bericksichtigung von Vordienstzeiten) erfolgte
Hohergruppierung gilt zwingend auch fir die neue Tatigkeit; Hohergruppierungen aus
Vordienstzeiten, die berlcksichtigt werden sollen oder kénnen, kénnen fir die neue
Tatigkeit Gbernommen werden.

- § 5 Abs. 2 regelt die Hohergruppierung in Fallen, in denen aufgrund der Berlicksichtigung
von Vordienstzeiten eine Hohergruppierung ansteht, beim bisherigen Trager aber nicht
erfolgt ist. Sofern eine Beurteilung notig ist, reicht eine turnusmaRige Beurteilung, sofern
diese nicht adlter als drei Jahre ist. Andernfalls bedarf es einer Anlassbeurteilung.

4, Zu Abschnitt B — Eingruppierungsregelungen:
a) Zur Grundstruktur

Die neuen Eingruppierungsregelungen weisen fir alle Schularten die gleiche Grundstruktur
auf. Die Fallgruppen sind in ihren einzelnen Tatbestandsvoraussetzungen fiir alle Schularten
weitgehend identisch.

Dabei wurde der Text der Fallgruppen bewusst kurzgehalten und auf die in den bisherigen
Eingruppierungsrichtlinien verwendeten Aufzdhlungen von einzelnen Studienabschliissen
etc. verzichtet.

Hinweise zu den geforderten Abschlissen oder Ausbildungen finden sich kinftig in
umfassenden Protokollerklarungen. Fir die allgemeinen Definitionen hinsichtlich der
Abschlisse bilden die Protokollerklarungen des TV EntgO-L die Grundlage, zusatzlich werden
die bisher in den Eingruppierungsrichtlinien genannten Abschlisse beispielhaft aufgefiihrt (z.
B. in Protokollerklarung Nr. 4 Abs. 3 Satz 3). Damit wird sowohl dem Wunsch nach der
Abbildung neuer Studienabschliisse (Master, Bachelor) Rechnung getragen als auch die
Moglichkeit der Zuordnung ,,alter” Studienabschliisse beibehalten.



Die Einfuhrung gesonderter Eingruppierungsregelungen fiir Grundschulen einerseits und
Mittelschulen andererseits erfolgte im Vorgriff auf zu erwartende Anderungen im
Beamtenrecht des Freistaats Bayern.

b) Regelung zu Erfillern anderer Schularten (Abschnitt B Teile 1 bis 4, jeweils
Buchstabe a))

Die neuen Eingruppierungsregelungen enthalten erstmals Regelungen zur Ein- und
Hohergruppierung von Lehrkraften, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen
fir die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer anderen Schulart als der Schulart ihres
Einsatzes erfiillen (z. B. Lehrkrafte mit Lehramtsbefdhigung fiir Gymnasien bei Einsatz an der
Realschule). Sie sind an ihrer Einsatzschule Nichterfiller!

Die Ein- und Hohergruppierung folgt den in Abschnitt 1 Abs. 2 und 3 TV EntgO-L
niedergelegten Grundsatzen, wird aber bewusst fiir jede Schulart einzeln ausgefiihrt, da der
im TV EntgO-L verwendete Text kaum verstandlich erscheint.

Die Grundsatze des TV EntgO-L werden erganzt um eine Glinstiger-Regelung, die dann greift,
wenn die Ein- und Hoéhergruppierung nach den Fallgruppen glnstiger ist als die Ein- und
Hohergruppierung als Erfiller der eigenen Schulart.

c) Bewadhrungsaufstieg

Die Dauer des Bewahrungsaufstiegs wurde weitgehend vereinheitlicht, und zwar von bisher
drei, finf und sechs Jahren auf sechs Jahre.

Der bisher sechzehnjdhrige Bewahrungsaufstieg in Fallgruppe 1 an Gymnasien und
beruflichen Schulen ist kinftig den Voraussetzungen fiir die Verleihung der hoheren
Berufsbezeichnung Oberstudienrat/Oberstudienratin (siehe § 4 OfB) vergleichbar gestaltet,
d. h. die Dauer der Bewahrungszeit ist leistungsabhangig und kann zwischen drei Jahren (bei
HQ) und 14 Jahren (bei VE) betragen. Dies ist eine — je nach Leistung — erhebliche
Verkirzung der bisherigen Bewahrungszeit von 16 Jahren.

Flr einzelne Fallgruppen wird ein weiterer (zweiter) Bewahrungsaufstieg eingefiihrt.

Fir Lehrkrafte in Fallgruppe 1 an Gymnasien und beruflichen Schulen erfolgt der
Bewdhrungsaufstieg unter denselben Voraussetzungen, in denen bei Erflllern der Aufstieg
vom Oberstudienrat zum Studiendirektor erfolgt (vgl. § 5 OfB). Damit kdnnen besonders
leistungsstarke Nichterfiiller der Fallgruppe 1 kiinftig auch nach A 15 aufsteigen. Dies gilt
insbesondere fiir Nichterfiiller in Fallgruppe 1, die eine beférderungswirksame Funktion
innehaben. Bisher konnten sie lediglich eine Zulage in Hohe der Halfte des Unterschieds
zwischen A 14 und A 15 erhalten, allerdings unter leichteren Voraussetzungen (siehe ABD
Teil B, 4.1.1. Nr. 6 Abs. 2 Satze 3 und 4). Eine Harmonisierung der Regelungen wird im
Rahmen des Uberleitungsrechts erfolgen.

Fiir Lehrkrafte an Realschulen in der Fallgruppe 3 erfolgt ein weiterer Bewahrungsaufstieg
leistungsabhangig entsprechend § 4 OfB.

Einen weiteren Bewdhrungsaufstieg gibt es auBerdem fiir Lehrkrafte in der Fallgruppe 6.1
(Fachlehrertatigkeit, Unterrichtsgenehmigung fir zwei Facher). Er ist leistungsabhangig
entsprechend § 4 OfB gestaltet.

d) Ankniipfungspunkt Unterrichtsgenehmigung

Ein wichtiges Tatbestandsmerkmal der Differenzierung zwischen den Fallgruppen ist kiinftig
die Unterrichtsgenehmigung (ob befristet oder unbefristet, ist unerheblich). Dieses Merkmal



ersetzt das bisherige Merkmal ,mit der Fahigkeit zum Unterrichten in ...“. Die ,Fahigkeit zum
Unterrichten in ...” konnte vom Schultrdger selbst nicht festgestellt werden, als Indiz diente
die vom KM erteilte Unterrichtsgenehmigung. Diese wird nun unmittelbar zum Kriterium.

Es ist zu empfehlen, bei Neueinstellungen bereits von Anfang an eine moglichst umfassende
Unterrichtsgenehmigung (mehrere Facher, alle Jahrgangstufen) zu beantragen, selbst wenn
die Lehrkraft zunachst nur eingeschrankt benétigt wird. Der Umfang der
Unterrichtsgenehmigung hat Auswirkungen auf die Eingruppierung.

e) Eingruppierung von Lehrkraften, fiir die nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes
vorliegt

Eine neue Regelung, die dem haufigen Auftreten dieser Falle in der Praxis Rechnung tragt, ist
Fallgruppe 4. Danach werden Lehrkrafte mit Ausbildung nach den Fallgruppen 1 bis 3, fiir die
lediglich eine Duldung des Unterrichtseinsatzes vorliegt, eine Besoldungsgruppe niedriger
eingruppiert als die entsprechenden Lehrkrafte der Fallgruppen 1 bis 3.

f) Erweiterung des Personenkreises in Fallgruppe 1, Abgrenzung zur Fallgruppe 2

Voraussetzung fiir eine Zuordnung zu Fallgruppe 1 war bisher die Fahigkeit zum Unterrichten
in zwei Fachern. Dieses Kriterium wird aufgegeben. Kinftig genligt eine
Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach, die allerdings fiir alle Jahrgangsstufen gelten muss.

Die bisher fir Gymnasien und berufliche Schulen geltende Beschrankung der Fallgruppe 1
auf Lehrkrafte mit Erstem Staatsexamen oder Diplom-Mathematiker, Diplom-Physiker und
Diplom-Chemiker (nur berufliche Schulen) wird aufgegeben. Damit entfallt auch ein in der
Praxis haufig auftretender Streitpunkt: So waren z. B. Diplom-Biologen an der Realschule laut
Auskunft des KM der Fallgruppe 1 zuzuordnen, an beruflichen Schulen und Gymnasien
jedoch nicht. Dies war den Mitarbeitenden nur schwer zu vermitteln, ebenso wie die
Besserstellung der Lehrkrafte naturwissenschaftlicher Facher gegeniliber den Lehrkraften
geisteswissenschaftlicher Facher (Diplom-Mathematiker mit Unterrichtsgenehmigung fir
Mathematik und Physik in Fallgruppe 1, Magister Germanistik/Geschichte mit
Unterrichtsgenehmigung fiir Deutsch/Geschichte in Fallgruppe 2).

Es ist davon auszugehen, dass sich der Anwendungsbereich der Fallgruppe 2 mit der Neufas-
sung erheblich verkleinert, da viele Lehrkrafte der bisherigen Fallgruppe 2 kiinftig Fall-
gruppe 1 zuzuordnen sein werden. Jedoch wird die neue Fallgruppe 2 (auBer moglicherweise
an Grundschulen) nicht vollig leerlaufen, da mit der zunehmenden Einstellung von
Lehrkrdaften mit nicht schul-affinen Studiengdngen haufiger Unterrichtsgenehmigungen
erteilt werden durften, die sich auf die unteren Jahrgangstufen beschranken.

g) Wegfall der bisher niedrigsten Besoldungsgruppe und libersichtliche Staffelung nach
Tatigkeit und Ausbildung

Die bisher niedrigste Besoldung (A 7) entfallt. Niedrigste Besoldungsgruppe ist kiinftig A 8
(Fallgruppe 8: Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit sonstiger
einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder ohne abgeschlossene einschldgige Aus-
bildung).

Innerhalb des damit gesetzten Rahmens zwischen A 8 (ohne Bewahrungsaufstieg) und A 12
bzw. A 13 als Einstiegsbesoldung wird eine konsequente und deutliche Staffelung nach
Tatigkeit und Ausbildung vorgenommen. Die Einrdumung von weiteren Bewahrungs-
aufstiegen in einzelnen Fallgruppen (z. B. Fallgruppe 3 Realschulen) dient u. a. der
Differenzierung in diesem sehr eng gesteckten Rahmen.



h) Eingruppierungsregelungen berufliche Schulen

Die Gestaltung der Eingruppierungsregelungen fiir Lehrkrafte an beruflichen Schulen hat sich
als besonders schwierig erwiesen. Dies beruht insbesondere darauf, dass die Refinanzierung
sich nicht nur nach der Ausbildung, sondern auch nach dem Einsatz der jeweiligen Lehrkraft
richtet (dritte bzw. vierte Qualifikationsebene), und dass die dafiir erforderliche Abgrenzung
zwischen fachpraktischen und fachtheoretischen Fachern sehr unklar ist. Dies gilt auch fir
den staatlichen Bereich; die vom KM im November 2021 angekiindigte Facherliste steht
immer noch aus.

Hinzu kommt, dass der Zugang zum Vorbereitungsdienst fir Fachlehrerinnen/Fachlehrer an
beruflichen Schulen teilweise eine abgeschlossene Hochschulbildung voraussetzt und dass
Fachlehrerinnen/Fachlehrer an beruflichen Schulen im staatlichen Bereich teilweise auch
fachtheoretische Facher unterrichten. Die Differenzierung zwischen Lehrkraften in der
Tatigkeit von Studienrdaten bzw. Studienrdtinnen einerseits und in der Tatigkeit von
Fachlehrern bzw. Fachlehrerinnen andererseits (bei gleicher Ausbildung, namlich
abgeschlossener Hochschulbildung) ist damit duRerst schwierig.

Inzwischen hat sich herausgestellt, dass Lehrkrafte mit abgeschlossener Hochschulbildung (z.
B. Diplom-Sozialpddagogen (FH), Bachelor Soziale Arbeit) derzeit keine Unterrichtsgenehmi-
gung flr fachtheoretische Facher, also in der Tatigkeit von Studienraten bzw. Studien-
ratinnen erhalten werden. Bei einer Tatigkeit wie Fachlehrer bzw. Fachlehrerinnen ist eine
Zuordnung zu FG 6.1 und damit bisher eine Eingruppierung in Besoldungsgruppe A 10. Dies
erschien als Einstiegsverglitung zu niedrig; insbesondere ist im Bereich der Fachakademien
fir Sozialpadagogik der Abstand zwischen der Vergiitung von Lehrkraften mit Ausbildung als
staatliche anerkannte Erzieher/in und FH- bzw. Bachelor-Studium und der Einstiegs-
vergltung der von ihnen unterrichteten Studierenden zu gering. Die Einstiegsverglitung in
Besoldungsgruppe A 10 wurde daher um eine Zulage ergénzt.

Es ist nicht auszuschlieRen, dass in den Eingruppierungsregelungen fir Lehrkrdfte an
beruflichen Schulen noch Nachjustierungen erforderlich werden (z. B. nach Vorlage der vor
geraumer Zeit angekindigten Liste des Kultusministeriums hinsichtlich der Aufteilung von
fachtheoretischem und fachpraktischem Unterricht)!

i) In den Teilen 2 (Mittelschule) und 3 (Realschule) erfolgte durch Beschluss vom 12.07.2023
jeweils in den Fallgruppen 6.1 eine Erganzung, nach der Lehrkrdfte in der Tatigkeit von
Fachlehrkrdaften mit Unterrichtsgenehmigung nur fiir das Fach Informationstechnologie
ebenfalls dieser Fallgruppe zuzuordnen sind. Informationstechnologie ist wie ein Doppelfach
zu werten, eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens zwei Facher nach ZAPO-F | ist nicht
erforderlich. Hintergrund der Anderung ist die Feststellung, dass die bisherigen Ficher
Textverarbeitung und Maschinenschreiben bzw. Kurzschrift (zwei Facher) nach den
Stundentafeln im Fach Informationstechnologie (ein Fach) aufgegangen sind.

Iv. Hinweise zur Anderung der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen

Die Anderungen der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen betreffen (iberwiegend Erfiller.
Hintergrund der meisten Anderungen ist die Harmonisierung der Einrdumung des Rechts
zum Flhren einer héheren Berufsbezeichnung fiir Erfiiller einerseits und des Bewahrungs-
aufstiegs fiir Nichterfiiller andererseits. Dies flankiert die entsprechenden Neuerungen in
den Eingruppierungsregelungen.



Zu § 1 OfB (Berufsbezeichnungen)

Abs. 1 Satz 2 der bisherigen Regelung war zu streichen, da nach Lehrerberufsbezeichnungs-
verordnung eine Vergabe der Berufsbezeichnung ,Studienrat / Studienratin (RS) i. K.“ an voll
ausgebildete Gymnasiallehrkrafte, die an Realschulen tatig sind, nicht zuldssig ist. Sie sind
dort nicht Erfiller.

Berufsbezeichnungen dirfen gemall Lehrerberufsbezeichnungsverordnung nur an Erfiller
vergeben werden, daher wird in Abs. 2 Satz 1 kiinftig nur der Begriff ,Bezeichnung” verwen-
det, auch vor dem Hintergrund, dass es die Berufs- bzw. Amtsbezeichnung ,Lehrer/Lehrerin®
(ohne Hinzufliigung der Schulart) fir Erflller an Grund- und Mittelschulen aktuell (noch) gibt.

Um deutlich zu machen, dass die Amts- bzw. Berufsbezeichnung ,Fachlehrer/Fachlehrerin®
ebenfalls an die Erfiillereigenschaft gebunden ist, erfolgt in Abs. 2 eine Klarstellung (neuer
Satz 2). Nur Fachlehrkrafte-Erfillern kann das Recht zum Fiihren der hoheren Berufsbezeich-
nung ,Fachoberlehrer/Fachoberlehrerin“ eingerdaumt werden. Haufig werden in der Tatigkeit
von Fachlehrkraften tatige Lehrkrafte ohne entsprechende Lehramtsbefahigung als Fachlehr-
krafte bezeichnet, was in der Praxis zu unberechtigten Erwartungen bezlglich einer
Hohergruppierung fiihrt. Dieses Missverstdndnis soll mit der Anderung ausgerdumt werden.

Bisher war es nicht geregelt, dass Lehrkraften bei einem Wechsel von einer ABD-Schule zu
einer anderen ABD-Schule die bisher erreichte héhere Berufsbezeichnung auch an der neuen
Schule eingeraumt wird. Diese Vorgehensweise, die auch der gangigen Beratungspraxis des
KSW entspricht, erhilt durch die Anderung von Abs. 5 eine Grundlage in der OfB.

Ergdnzt wird diese Neuregelung durch eine Ubergangsregelung fiir Altfille in § 12 Abs. 5-
neu. Wenn Lehrkraften in der Vergangenheit nach einem Wechsel von einer ABD-Schule
zu einer anderen die bisher erreichte hohere Berufsbezeichnung an der neuen Schule
nicht eingeraumt wurde, konnen diese die Verleihung der an der alten Schule erreichten
hoheren Berufsbezeichnung beantragen; die Verleihung erfolgt zum nachstmoglichen
Zeitpunkt nach Antragstellung, die Zahlung des Differenzbetrags zur bisherigen
Besoldungsgruppe erfolgt ab dem Zeitpunkt der Antragstellung.

Zu § 2 OfB (Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit)

Die Einfligung in Abs. 1 Satz 1 (bisher einziger Satz) stellt klar, dass der Beurteilungsturnus
nach § 5 (Beurteilung als OStR/OStRin) sowie der Beurteilungsturnus nach § 7 (Beurteilung
als StD/StDin bzw. BerR/BerRin) dem Beurteilungsturnus nach § 2 vorgehen.

Satz 2-neu regelt die Fortsetzung des an einer Schule im Geltungsbereich des ABD
begonnenen Beurteilungsturnus: Bei einem Wechsel ab dem 01.08.2023 beginnt der
Beurteilungsturnus beim anderen Trager nicht neu, sondern wird fortgefiihrt.

Aus dieser Regelung wird auch deutlich, dass kiinftig Beurteilungen, die von einem anderen
ABD-Trager erstellt wurden, fiir den Beurteilungsturnus und fiir die Einrdumung des Rechts
zum Fuhren einer hoheren Berufsbezeichnung zu beriicksichtigen sind.

Hinweise zu Altfallen:

Bei Lehrkraften, die vor dem 01.08.2020 innerhalb des Geltungsbereichs des ABD den
Schultrager gewechselt haben, ist beim neuen Trager bereits ein neuer
Beurteilungsturnus nach Satz 1 in Gang gesetzt worden und die erste Beurteilung liegt
vor.

Fir Lehrkrafte, die zwischen dem 01.08.2020 und dem 31.07.2023 gewechselt haben, hat



der neue Trager bereits eine Beurteilung zum Ende des dritten Beschaftigungsjahres
geplant. Der sich daraus ergebende Zeitpunkt fiir die Beurteilung bleibt bestehen. Bei
diesen Lehrkraften liegt die letzte Beurteilung dann aber moglicherweise langer als 5
Jahre zuriick. Um Nachteile fur die Lehrkrafte zu vermeiden, wird in einer Protokoll-
erklarung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 geregelt, dass in diesen Ausnahmefallen auch eine Beur-
teilung, die langer als funf, hochstens jedoch acht Jahre zurlickliegt, als Grundlage fir die
Einrdumung des Rechts zum Fihren der héheren Berufsbezeichnung heranzuziehen ist.

Der neue Abs. 2 regelt den Beurteilungsturnus fir Lehrkrafte, die vom Freistaat Bayern oder
einem kommunalen Trager zu einem ABD-Trager wechseln, und die bereits eine periodische
Beurteilung nach den staatlichen Beurteilungsrichtlinien haben. Fir Lehrkrafte, die nach dem
31.07.2020 und vor dem 01.08.2023 gewechselt haben, gibt es eine Ubergangsregelung in
§ 12 Abs. 7-neu.

Zu § 3 OfB (Hohere Berufsbezeichnung)

Satz 3-neu verdeutlicht, dass Beurteilungen vom Freistaat Bayern (oder von bayerischen
kommunalen Gebietskdrperschaften, sofern diese die staatlichen Beurteilungsrichtlinien
anwenden) auch bei einem Wechsel zu einem ABD-Trager gelten. Daraus ergibt sich auch,
dass Beurteilungen eines ABD-Tragers bei einem Wechsel innerhalb des Geltungsbereichs
des ABD erst recht gelten.

Zur Protokollerkldrung zu Abs. 1 Satz 1 siehe Begriindung zur Anderung von § 2 unter
Hinweise zu Altfallen.

Zu § 4 OfB (Einrdumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienritin/Oberstudienrat” und ,,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”)

Die neue Gliederung der Absitze des § 4 dient der besseren Ubersichtlichkeit.

Abs. 4 Satz 1 neu regelt die Anrechnung von Vordienstzeiten an Schulen derselben Schulart
bei anderen ABD-Tragern, bei bayerischen Tragern, die AVR-Caritas anwenden, beim
Freistaat Bayern oder kommunalen Gebietskdrperschaften bei Erfiillern. Diese Neuregelung
ist zwingend erforderlich, da vergleichbare Zeiten beim Bewdhrungsaufstieg von
Nichterfillern bereits bisher nach ABD Teil B, 4.1 Anlage C angerechnet werden.

Der bisherige Abs. 3 Satz 1 findet sich nunmehr in einer Protokollerklarung zu Abs. 4. Er
wurde erweitert auf andere ABD-Trager, bayerische Trager, die AVR-Caritas anwenden, den
Freistaat Bayern und kommunale Gebietskdrperschaften.

Der bisherige Abs. 3 Satz 2 (Anrechnung von Zeiten der Tatigkeit einer voll ausgebildeten
Gymnasiallehrkraft an einer Realschule) wurde zu Abs. 5 Satz 1 und erweitert auf andere
ABD-Trager, Freistaat Bayern und kommunale Gebietskorperschaften.

Eine entsprechende Uberleitungsregelung fiir Altfille enthilt § 12 Abs. 6-neu.

Zu § 5 OfB (Einrdumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor)

Der neue Satz 2 in Abs. 1 ermdglicht die Gewdhrleistung einer ununterbrochenen
»Laufbahn® bei Wechsel innerhalb des ABD durch Weiterflihrung des bereits begonnenen
Beurteilungsturnus.

Der neue Satz 3 bietet die rechtliche Grundlage fiir einen individuell festzulegenden
Beurteilungsturnus bei einem Wechsel vom Freistaat Bayern oder einer bayerischen
kommunalen Gebietskorperschaft zu einem Trager im Geltungsbereich des ABD.
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Zu § 7 OfB (Beurteilungsturnus von Lehrkriften mit der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor” und , Beratungsrektorin/Beratungsrektor”)

Der neue Satz 2 regelt die Weiterfiihrung des Beurteilungsturnus bei StD/BerR nach einem
Wechsel zu einem anderen Schultrager. Eine Rickkehr zum Beurteilungsturnus 3-3-5 Jahre
(ab Beschéftigungsbeginn, § 2) erscheint bei Lehrkrdften in dieser Position nicht mehr
erforderlich. Bei Bedarf kann eine Anlassbeurteilung erfolgen.

Satz 3-neu beriicksichtigt die Situation von Lehrkraften, die vom Freistaat Bayern oder einer
bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft zu einem ABD-Schultrager wechseln.
Anknlpfungspunkt fir den Finf-Jahres-Turnus ist die letzte periodische Beurteilung beim
vorherigen Trager.

Zu § 9 OfB (Beurteilungsturnus von Lehrkriften, die die fachlichen und/oder padago-
gischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis nicht erfiillen)

Der neue Satz 3 wurde angefligt, da in den neuen Eingruppierungsregelungen zusatzlich zu
einem regelmaligen Bewadhrungsaufstieg nach sechs Jahren in einigen Fallgruppen auch ein
weiterer Bewahrungsaufstieg moglich ist; die Voraussetzungen dieses Bewahrungsaufstiegs
bestimmen sich nach § 5 Abs. 2 OfB.

Zu § 12 OfB (Ubergangsregelungen)

In Abs. 6 Satz 1 wird klargestellt, dass die Anrechnung von Vordienstzeiten nur mit Wirkung
fir die Zukunft stattfindet. Eine riickwirkende Verleihung der héheren Berufsbezeichnung
kann nicht erfolgen. Die zugehorige Hohergruppierung erfolgt ggf. rickwirkend auf den
Zeitpunkt der Antragstellung, auch wenn die Verleihung der héheren Berufsbezeichnung aus
verwaltungsorganisatorischen Griinden erst spater erfolgt.

Erganzend dazu wird in Abs. 6 Satz 2 festgelegt, dass die Neuberechnung der Wartezeit
unter Beriicksichtigung der aufgrund der Neuregelung anzurechnenden Vordienstzeiten bei
Beurteilungen ab dem 01.08.2023 automatisch zu erfolgen hat. Ein Antrag auf Berlick-
sichtigung muss in diesen Fallen nicht gestellt werden.

Zu den weiteren Anderungen von § 12 siehe die Ausfiihrungen zu § 1 und § 2.

V. Anderungen von ABD Teil B, 4.1.

1. Anderungen von ABD Teil B, 4.1.1. (Sonderregelungen fiir Lehrkrifte an Gymnasien
und Realschulen)

Durch Einfiigungen in Nr. 5 Abs. 2 und 3 werden die in der Praxis haufig verwendeten
Begriffe ,Erfliller” und ,Nichterfiller” erstmals in Form einer Legaldefinition gefasst. AuBer-
dem erfolgt eine Prazisierung, da Lehrkrdafte mit voller Lehramtsausbildung nicht an jeder
Schulart Erfiller sind.

Die Ergdnzung der Protokollnotiz zu Nr. 6 Abs. 7 dient der Klarstellung des Begriffs der
uneingeschrankten Unterrichtsgenehmigung, welcher bereits jetzt, unabhdngig von der
Neufassung der Eingruppierungsregelungen, zu Beratungsanfragen flihrte. Uneingeschrankt
meint hier keine Beschrankung hinsichtlich der Facher, sondern eine unbefristet erteilte
Unterrichtsgenehmigung.

2. Anderung von ABD Teil B, 4.1.2. und 4.1.3. (Sonderregelungen fiir Lehrkrifte an
beruflichen Schulen sowie an Grund- und Mittelschulen)

Zur Erganzung von Nr. 5 Abs. 2 und 3 siehe oben.
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Die Neufassung von Nr. 6 Abs. 6 Satz 2 dient der sprachlichen Vereinheitlichung durch
Verweis auf Nr. 5 Abs. 3. Damit erfolgt gleichzeitig implizit die Klarstellung, dass es auf die
Erfiller-Eigenschaft an der betreffenden Schulart ankommt.

VI. Anderung von ABD Teil B, 4. Anlage D, Abschnitt A (Beurteilungsrichtlinien)

Bislang sah die Regelung zu den Anlassbeurteilungen eine solche nur in jenen Fallen vor, in
denen Lehrkrafte eine Funktion anstrebten und dafiir eine anlassbezogene Beurteilung
bendtigten. AulRerdem konnte auf Anforderung der lberprifenden Stelle eine Anlass-
beurteilung erstellt werden.

Die Neuregelung schafft eine explizite Grundlage fiir Anlassbeurteilungen von Nichterfillern
zum Ende der Bewahrungszeit (bisherige Rechtsgrundlage implizit in Nr. 1 Satz 2 der
Anlage C — Bewahrungsaufstieg).

Mit freundlichen GriRRen
/ "L\_/&fix/lén ) g/z

Martin FloR3

Sprecher der Dienstgebervertreter:innen in der
Kommission flir das Arbeitsvertragsrecht der bayer. Ditzesen
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Anhang: Durchgeschriebene Fassung der Anderungen

(Achtung: Es handelt sich um einen nachrichtlichen Vorabdruck — rechtswirksam wird allein
die in den Amtsbldttern abgedruckte Fassung!)
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Durchgeschriebene Fassung der neuen Eingruppierungsregelungen einschliellich
Ubergangsrecht

ABD Teil B, 4.2.
Eingruppierung und Héhergruppierung von Lehrkraften, die die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an der
betreffenden Schulart nicht erfiillen

Abschnitt A — Regelungen zu Ein- und Hohergruppierungen sowie zum
Ubergangsrecht

§ 1 Bestimmungen fiir Lehrkrafte mit Beschaftigungsbeginn nach dem 31.07.2023

1FUr die Ein- und Hohergruppierung von Lehrkraften mit Beschaftigungsbeginn nach dem
31.07.2023 gelten §§ 2 bis 5 sowie Abschnitt B (Eingruppierungsregelungen). >Als
Beschaftigungsbeginn im Sinne des Satzes 1 gilt auch der unmittelbare Wechsel* von einem
anderen Trager im Geltungsbereich des ABD; § 9 findet Anwendung.

*Eine Unterbrechung der Beschdiftigung fiir den Zeitraum der Sommerferien 2023 ist
unschddlich.

§ 2 Eingruppierung

Lehrkrafte, die die fachlichen und piddagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an der betreffenden Schulart nicht erfillen (Nichterfiller), werden nach
Abschnitt B eingruppiert.

§ 3 Hohergruppierung

(1) Lehrkrafte nach § 1 werden nach Erfillung der in Abschnitt B in der jeweiligen Fallgruppe
vorgesehenen Bewdhrungszeit hohergruppiert (Bewdhrungsaufstieg).

(2) Sofern in einer Fallgruppe in Abschnitt B nicht anderweitig geregelt, ist das Erfordernis
der Bewahrung erfiillt, wenn die Lehrkraft in der dienstlichen Beurteilung zum Ende der
Bewdhrungszeit mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen voll
entspricht — VE“ erreicht hat. Als Beurteilung zum Ende der Bewahrungszeit gilt auch eine
turnusmakRige Beurteilung, die nicht langer als drei Jahre zurlickliegt.

§ 4 Beriicksichtigung von Vordienstzeiten

(1) Bei der Berechnung der Bewdhrungszeit sind folgende Vordienstzeiten zu
berlicksichtigen:

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe an einer Schule
derselben Schulart bei Arbeitgebern, die das ABD anwenden,

— Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in der entsprechenden Entgeltgruppe an einer
Schule derselben Schulart bei Arbeitgebern in Bayern, die die AVR-Caritas anwenden,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder
entsprechenden Entgeltgruppe an einer Schule derselben Schulart beim Freistaat
Bayern oder bei bayerischen kommunalen Gebietskérperschaften oder bei einem
staatlichen oder kommunalen Trager auBerhalb Bayerns.
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(2) Bei der Berechnung der Bewdhrungszeit sollen folgende Vordienstzeiten beriicksichtigt
werden:

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer
entsprechenden Entgeltgruppe an einer Schule einer vergleichbaren Schulart bei
einem staatlichen oder kommunalen Trdger auBerhalb Bayerns (innerhalb der
Bundesrepublik Deutschland),

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer
entsprechenden Entgeltgruppe an einer staatlich anerkannten Ersatzschule*
derselben oder einer vergleichbaren Schulart bei einem Trager aullerhalb Bayerns
(innerhalb der Bundesrepublik Deutschland), der unter den Zustandigkeitsbereich
einer nach Art. 9 GrO gebildeten Kommission fallt,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft in derselben Besoldungsgruppe oder einer
entsprechenden Entgeltgruppe an einer staatlich anerkannten Ersatzschule*
derselben oder einer vergleichbaren Schulart bei einem sonstigen Trager (z. B.
Mitgliedsschule der Evangelischen Schulstiftung Bayern).

*Als staatlich anerkannte Ersatzschulen gelten auch die Ersatzschulen in Nordrhein-
Westfalen aufier den Ersatzschulen eigener Art.

(3) Bei der Berechnung der Bewahrungszeit konnen folgende Vordienstzeiten ganz oder
teilweise beriicksichtigt werden:

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer vergleichbaren anerkannten deutschen
Auslandsschule,

- Zeiten einer Tatigkeit als Lehrkraft an einer Schule einer anderen Schulart innerhalb
der Bundesrepublik Deutschland,

- Zeiten einer sonstigen fir die Tatigkeit als Lehrkraft forderlichen Tatigkeit innerhalb
oder aullerhalb des Schuldienstes (z. B. Tatigkeit in der Ausbildung von Lehrkraften an
einer Hochschule).

(4) 1Berlicksichtigt werden nur Vordienstzeiten in einem hauptberuflichen
Beschaftigungsverhaltnis. ;Die Vordienstzeiten missen grundsatzlich ununterbrochen bis
zum Beginn der Tatigkeit beim Schultrager zuriickgelegt worden sein. sUnterbrechungen von
bis zu einem Schulhalbjahr (z. B. bei einem Arbeitgeberwechsel) sind unschadlich.

(5) Als Vordienstzeit gelten auch

a) Zeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit oder Pflegezeit sowie einer
familienpolitischen Beurlaubung im Umfang von bis zu 36 Monaten pro Kind /
pflegebedirftigem Angehdrigen sowie

b) Zeiten eines Sonderurlaubs, welcher dienstlichen Interessen oder o6ffentlichen bzw.
kirchlichen Belangen dient, im Umfang von bis zu 6 Jahren,

sofern diese Zeiten wahrend des bericksichtigungsfahigen Beschaftigungsverhiltnisses
zuriickgelegt wurden.

§ 5 Ein- und Hoéhergruppierung im Falle der Beriicksichtigung von Vordienstzeiten

(1) 1Wurde die Lehrkraft wahrend einer Tatigkeit an einer Schule derselben Schulart bei
einem Trager, der das ABD anwendet, beim Freistaat Bayern oder bei einer bayerischen
kommunalen Gebietskdrperschaft bereits aufgrund Bewahrungsaufstiegs hohergruppiert, so
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wird sie ab Aufnahme der neuen Tatigkeit in die entsprechende hohere Besoldungsgruppe
eingruppiert; bei einem ABD-Trager in der hoheren Besoldungsgruppe zurlickgelegte Zeiten
gelten als Bewdhrungszeiten flr einen weiteren Bewadhrungsaufstieg, sofern dieser nach
Abschnitt B vorgesehen ist. ;Wurde die Lehrkraft wahrend einer nach § 3 Abs. 2 oder 3
berlicksichtigten Tatigkeit bereits aufgrund Bewahrungsaufstiegs hohergruppiert, so kann sie
ab Aufnahme der neuen Tatigkeit in die entsprechende hohere Besoldungsgruppe
eingruppiert werden, wenn die Tatigkeit als Vordienstzeit angerechnet wird und die nach
Abschnitt B erforderliche Bewdhrungszeit erfillt ist.

(2) 1lst die Bewahrungszeit aufgrund der Berlicksichtigung von Vordienstzeiten bereits bei
Aufnahme der neuen Tatigkeit vollstandig erfillt und ist wahrend dieser Vordienstzeit keine
Hohergruppierung aufgrund eines Bewahrungsaufstiegs erfolgt, so ist vorbehaltlich Satz 3 fur
die Hohergruppierung eine Beurteilung der Tatigkeit beim Schultrager erforderlich. ;Die
Beurteilung erfolgt als Anlassbeurteilung zum Ablauf des ersten Jahres der Tatigkeit. sLiegt
fir die zu berilcksichtigende Vordienstzeit bereits eine Beurteilung zum Ende der Bewadh-
rungszeit oder eine nicht langer als drei Jahre zuriickliegende turnusmaRige Beurteilung vor,
so wird die Lehrkraft ab Aufnahme der neuen Tatigkeit in die entsprechende hohere Besol-
dungsgruppe eingruppiert; dies gilt nur fir eine Beurteilung eines Schultragers, der das ABD
anwendet.

§ 6 Bestimmungen fiir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 31.07.2023 bestand

Fir Lehrkrafte, deren Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber bereits am 31.07.2023
bestand und dariiber hinaus fortbesteht, gelten §§ 7 bis 9.

§ 7 Neueingruppierung von Lehrkriften nach § 6°

(1) 1Lehrkrafte nach § 6 werden auller in den Féallen des § 9 mit Wirkung zum 01.01.2024
nach Abschnitt B neu eingruppiert. 2Eine Neufestsetzung der Stufe erfolgt aulSer in Fallen
des Satzes 3 nicht. 3Erhalt die Lehrkraft am 31.12.2023 eine Vergitung nach der
Eingangsstufe einer Besoldungsgruppe und erfolgt die Eingruppierung zum 01.01.2024 in
eine Besoldungsgruppe mit hoherer Eingangsstufe, so beginnt die Laufzeit der hoheren
Eingangsstufe mit Wirkung zum 01.01.2024.

(2) Ist ein Bewdhrungsaufstieg nach den Anlagen A, B und C bereits erfolgt und ist nach
Abschnitt B ein Bewahrungsaufstieg in dieselbe hohere Besoldungsgruppe vorgesehen, so
wird die Lehrkraft mit Wirkung zum 01.01.2024 unmittelbar in die héhere Besoldungs-
gruppe eingruppiert.

(3) 1Liegen die Voraussetzungen fiir einen Bewdhrungsaufstieg am 01.01.2024 bereits vor,
wird die Lehrkraft vorbehaltlich Abs. 4 unmittelbar in die hohere Besoldungsgruppe
eingruppiert. 2Vordienstzeiten in derselben Tatigkeit, die aufgrund einer Eingruppierung
gemald Anlagen A oder B in einer niedrigeren Besoldungsgruppe zurlickgelegt wurden,
sind zu bericksichtigen. 3Satz 1 gilt auch fiir einen weiteren Bewdhrungsaufstieg.

(4) 1Vordienstzeiten nach § 4, die aufgrund der Regelung in Anlage C nicht anerkannt
wurden, kdnnen nur auf Antrag berlicksichtigt werden; der Antrag kann friihestens mit
Wirkung ab 01.01.2024 gestellt werden und muss in Textform erfolgen. 2Sind unter
Berlicksichtigung der Vordienstzeiten nach § 4 die Voraussetzungen des § 3 bereits
erflllt, so wird die Lehrkraft ab dem auf den Zeitpunkt der Antragstellung folgenden
Monatsersten in die entsprechende héhere Besoldungsgruppe eingruppiert, friihestens
jedoch zum 01.01.2024. 3Liegt die letzte turnusmaRige Beurteilung langer als drei Jahre
zurlick, so ist fur die Hohergruppierung eine Beurteilung erforderlich. 4Die Beurteilung
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erfolgt als Anlassbeurteilung zum Ablauf eines Jahres nach der Antragstellung, friihestens
jedoch zum 31.12.2024, es sei denn, in diesem Zeitraum erfolgt eine turnusmaBige
Beurteilung.

(5) Die Absédtze 1 bis 4 gelten auch dann, wenn das Beschaftigungsverhaltnis am 01.01.2024
ruht.

*Eine Uberpriifung der bisherigen Eingruppierung findet in diesem Zusammenhang nicht
statt.

§ 8 Hohergruppierung von Lehrkraften nach § 6

(1) 1FUr die Hohergruppierung von Lehrkrdften nach §& 6 gelten bis zum 31.12.2023 die
Anlagen A, Bund C, ab dem 01.01.2024 gilt § 3. 2§ 7 Abs. 2 bis 4 bleiben unberiihrt.

(2) 1Andert sich die Besoldungsgruppe durch die Neueingruppierung nicht und war bei der
bisherigen Eingruppierung nach Anlage A oder B eine kiirzere Bewahrungszeit vorge-
sehen als bei der Eingruppierung nach Abschnitt B, gilt diese kiirzere Bewahrungszeit
unter Berechnung der Vordienstzeiten nach Anlage C, es sei denn, die langere Bewah-
rungszeit von mindestens sechs Jahren der jeweiligen Fallgruppe des Abschnitts B unter
Berlicksichtigung von Vordienstzeiten nach § 4 ist glinstiger. 2Flr die Berlicksichtigung
von Vordienstzeiten gilt § 7 Abs. 4 Satz 1.

(3) Wird die Lehrkraft nach § 7 Abs. 2 unmittelbar in die hohere Besoldungsgruppe ein-
gruppiert, gilt der Zeitpunkt des bereits zuvor erfolgten Bewahrungsaufstiegs als Zeit-
punkt des ersten Bewahrungsaufstiegs nach dem ab dem 01.01.2024 geltenden Recht.

§ 9 Regelung fiir Fdlle, in denen sich bei Neueingruppierung eine niedrigere
Besoldungsgruppe ergeben wiirde

1Ware die Lehrkraft nach Abschnitt B einer Fallgruppe zuzuordnen, aus der sich eine
niedrigere als die bisherige Besoldungsgruppe ergibt, bestimmt sich die Eingruppierung
und ein eventueller Bewdhrungsaufstieg weiterhin nach den Anlagen A, B und C. ;Dies
gilt auch bei einem Wechsel an eine Schule derselben Schulart eines anderen
Schultragers im Geltungsbereich des ABD.
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Abschnitt B — Eingruppierungsregelungen
Teil 1: Grundschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer anderen Schulart erfiillen

1Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer Mittelschule, einer Realschule, einem Gymnasium
oder einer beruflichen Schule erfiillen, werden bei einem Einsatz an der Grundschule
ein- und hohergruppiert wie Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung fiir Grundschulen;
dies gilt nicht flr Fachlehrerinnen und Fachlehrer.

2Lehrkrafte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen werden bei
einem Einsatz an der Grundschule ein- und héhergruppiert wie Lehrkrafte mit Erster
und Zweiter Lehramtsprifung von Fachlehrkrdaften an Grund-, Mittel-, Real- und
Forderschule, es sei denn eine Eingruppierung nach b) ist fiir sie glinstiger; dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn sie aufgrund ihrer Tatigkeit und Ausbildung
Fallgruppe 3 zuzuordnen sind.

(Hierzu Protokollerklérung Nummer 1)

b) Lehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an keiner Schulart erfiillen

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher  Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung flir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO |
fir alle Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerkldrungen Nummern 2, 3,5, 6, 7, 11, 12)

Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerkldrungen Nummern 2, 3,5, 6, 8, 11, 12)

Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir
mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
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nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit Ausbildung nach den
Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung
nach LPO | erteilen und fiir deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes
aufgrund ihres Studiums vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger
eingruppiert als die entsprechenden Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch
mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3,4, 5,6, 11, 12)

Fallgruppe 5

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern, die Unterricht in mindestens
einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich der Ausbildung
nicht mindestens die Voraussetzungen fiir Fallgruppe 3 erfillen, soweit nicht in den
Fallgruppen 6 bis 8

Besoldungsgruppe A9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 10, 11, 12)

Fallgruppe 6
Fallgruppe 6.1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens zwei
Facher nach ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Erste
Lehramtsprifung von Fachlehrkraften) haben

Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewadhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 15, 16)

Fallgruppe 6.2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
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die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir ein Fach nach ZAPO-F |
haben
Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 16)

Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach
Fallgruppe 6.1 und 6.2, fiir deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes
aufgrund ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger
eingruppiert als die entsprechenden Lehrkrdfte der Fallgruppe 6.1 und 6.2 mit
Unterrichtsgenehmigung

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 16)

Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder

- ohne abgeschlossene einschldgige Ausbildung
Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 17)
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Teil 2: Mittelschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer anderen Schulart erfiillen

1Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhdltnis an einer Realschule, einem Gymnasium oder einer
beruflichen Schule erflillen, werden bei einem Einsatz an der Mittelschule ein- und
hohergruppiert wie Lehrkrafte mit der Lehramtsbefahigung fiir Mittelschulen; dies gilt
nicht fur Fachlehrkrafte.

,Lehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer Grundschule erfiillen, werden bei einem Einsatz an
der Mittelschule entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung ein- und hoéhergruppiert, es
sei denn, eine Eingruppierung nach b) ist flr sie glinstiger; dies gilt nicht fir
Fachlehrkrafte.

sLehrkrafte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen werden bei
einem Einsatz an der Mittelschule ein- und hohergruppiert wie Lehrkrafte mit Erster
und Zweiter Lehramtsprifung von Fachlehrkraften an Grund-, Mittel-, Real- und
Forderschule, es sei denn eine Eingruppierung nach b) ist fiir sie gilinstiger; dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn sie aufgrund ihrer Tatigkeit und Ausbildung
Fallgruppe 3 zuzuordnen sind.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

b) Lehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an keiner Schulart erfiillen

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher  Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO |
fur alle Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 11
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerkldrungen Nummern 2, 3,5, 6, 7, 11, 12)

Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3,5, 6, 8, 11, 12)
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Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir
mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurilickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 4, 5, 6, 9, 11, 12)

Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern mit Ausbildung nach den
Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung
nach LPO | erteilen und fir deren Tatigkeit nur eine Duldung des Unterrichtseinsatzes
aufgrund ihres Studiums vorliegt, werden jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger
eingruppiert als die entsprechenden Lehrkrafte mit Unterrichtsgenehmigung, jedoch
mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3,4, 5,6, 11, 12)

Fallgruppe 5

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern, die Unterricht in mindestens
einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich der Ausbildung
nicht mindestens die Voraussetzungen fiir Fallgruppe 3 erfillen, soweit nicht in den
Fallgruppen 6 bis 8

Besoldungsgruppe A9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 10, 11, 12)

Fallgruppe 6
Fallgruppe 6.1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder
- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,
die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens zwei
Facher nach ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Erste
Lehramtsprifung von Fachlehrkraften) oder fur Informationstechnologie haben
Besoldungsgruppe A 9
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren
Besoldungsgruppe A 10
nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhangigen Bewadhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht
Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 15, 16)
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Fallgruppe 6.2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach nach ZAPO-F |

haben

Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 16)
Fallgruppe 7
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

mit Ausbildung nach den Fallgruppen 6.1 und 6.2, fiir deren Tatigkeit nur eine Duldung
des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkrafte der
Fallgruppen 6.1 und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 16)
Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder
- ohne abgeschlossene einschldgige Ausbildung

Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 17)
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Teil 3: Realschulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer anderen Schulart erfiillen

1Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einem Gymnasium oder an einer beruflichen Schule
erflllen, werden bei einem Einsatz an der Realschule ein- und hdhergruppiert wie
Lehrkrdafte mit der Lehramtsbefahigung fir Realschulen; dies gilt nicht fir
Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrer.

.Lehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhdltnis an einer Grundschule oder einer Mittelschule erfillen,
werden bei einem Einsatz an der Realschule entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung
ein- und hohergruppiert, es sei denn, eine Eingruppierung nach b) ist fir sie glinstiger;
dies gilt nicht fur Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrer.

sLehrkrafte mit Qualifikation als Fachlehrkraft an beruflichen Schulen werden bei
einem Einsatz an der Realschule ein- und héhergruppiert wie Lehrkrafte mit Erster und
Zweiter Lehramtsprifung von Fachlehrkraften an Grund-, Mittel-, Real- und
Forderschule, es sei denn eine Eingruppierung nach b) ist fiir sie glinstiger; dies ist
insbesondere dann der Fall, wenn sie aufgrund ihrer Tatigkeit und Ausbildung
Fallgruppe 3 zuzuordnen sind.

(Hierzu Protokollerklérung Nummer 1)

b) Lehrkrifte, die die fachlichen und pddagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an keiner Schulart erfiillen

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten an der Realschule
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums
eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach
LPO | fir alle Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 12

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 13
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3,5, 6, 7, 11, 12)
Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienrdtinnen bzw. Studienrdaten an der Realschule
mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums
eine nicht alle Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fir mindestens
ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 11
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nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3,5, 6, 8, 11, 12)
Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten an der Realschule
mit abgeschlossener Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung flir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO |
haben

Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhangigen Bewadhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 4, 5, 6,9, 11, 12)
Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienrdtinnen bzw. Studienrdten an der Realschule
mit Ausbildung nach den Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach
einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und fiir deren Tatigkeit nur eine Duldung
des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums vorliegt, werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkriafte mit
Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5

(Hierzu Protokollerkldrung Nummer 2, 3,4, 5, 6, 11, 12)
Fallgruppe 5

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten an der Realschule,
die Unterricht in mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen
und hinsichtlich der Ausbildung nicht mindestens die Voraussetzungen fiir Fallgruppe 3
erfillen, soweit nicht in den Fallgruppen 6 bis 8

Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 10, 11, 12)

25



Fallgruppe 6
Fallgruppe 6.1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens zwei

Facher nach ZAPO-F | (Zulassungs-, Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die Erste

Lehramtsprifung von Fachlehrkraften) oder fir Informationstechnologie haben

Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhdngigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 15, 16)
Fallgruppe 6.2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut flir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach nach ZAPO-F |

haben

Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerkldrungen Nummern 11, 14, 16)
Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach
den Fallgruppen 6.1 und 6.2, fir deren Tatigkeit nur eine Duldung des
Unterrichtseinsatzes aufgrund ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkrafte der
Fallgruppen 6.1 und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung

(Hierzu Protokollerkldrungen Nummern 11, 14, 16)
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Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder
— ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung

Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 14, 17)
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Teil 4: Gymnasien

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer anderen Schulart erfiillen

(1) iLehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer Grundschule, einer Mittelschule oder
einer Realschule erfiillen, werden bei einem Einsatz am Gymnasium entsprechend
ihrer Lehramtsbefahigung ein- und hohergruppiert, es sei denn, eine Eingruppierung
nach b) ist flir sie glnstiger. ;Dies gilt auch fur Lehrkrafte mit Qualifikation als
Fachlehrkraft an beruflichen Schulen.

(2) iLehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer beruflichen Schule erfiillen, werden bei
einem Einsatz am Gymnasium entsprechend ihrer Lehramtsbefdahigung ein- und
hohergruppiert. ;Dies gilt auch fiir Lehrkrafte mit Erster und Zweiter Lehramtspriifung
von Fachlehrkraften an Grund-, Mittel-, Real- und Forderschulen.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

b) Lehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an keiner Schulart erfiillen

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher  Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung flir mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO |
fir alle Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 13

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhangigen Bewadhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 14
bei Erflllung der Voraussetzungen entsprechend § 5 Abs. 2 OfB
Besoldungsgruppe A 15
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3, 5,6, 7, 11, 12)
Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach einer
Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 12

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewdahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 13
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3,5, 6, 8, 11, 12)
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Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir
mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | haben

Besoldungsgruppe A 11

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 4, 5, 6,9, 11, 12)
Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten mit Ausbildung nach
den Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach einer
Facherverbindung nach LPO | erteilen und fir deren Tatigkeit nur eine Duldung des
Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums vorliegt, werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkriafte mit
Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5

(Hierzu Protokollerklérung Nummern 2, 3,4, 5,6, 11, 12)
Fallgruppe 5

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienrdatinnen bzw. Studienraten, die Unterricht in
mindestens einem Fach einer Facherverbindung nach LPO | erteilen und hinsichtlich
der Ausbildung nicht mindestens die Voraussetzungen fir Fallgruppe 3 erfillen, soweit
nicht in den Fallgruppen 6 bis 8

Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 10, 11, 12)
Fallgruppe 6
Fallgruppe 6.1

Lehrkrafte

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens zwei

Facher oder fir Kunst oder Musik haben

Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewdahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
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nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewadhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 16)
Fallgruppe 6.2

Lehrkrafte

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach haben, sofern

nicht in der Fallgruppe 6.1

Besoldungsgruppe A9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 16)
Fallgruppe 7

Lehrkrafte mit Ausbildung nach den Fallgruppen 6.1 und 6.2, fir deren Tatigkeit nur
eine Duldung des Unterrichtseinsatzes aufgrund ihrer Ausbildung vorliegt, werden
jeweils eine Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden
Lehrkrafte der Fallgruppen 6.1 und 6.2 mit Unterrichtsgenehmigung

(Hierzu Protokollerklérung Nummer 11, 16)
Fallgruppe 8

Lehrkrafte
- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Ausbildung oder
- ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung

Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 17)
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Teil 5: Berufliche Schulen

a) Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an einer anderen Schulart erfiillen

1iLehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einer Grundschule, einer Mittelschule oder einer
Realschule erflillen, werden bei einem Einsatz an der beruflichen Schule entsprechend
ihrer Lehramtsbefahigung ein- und hohergruppiert, es sei denn, eine Eingruppierung
nach b) ist fiir sie glinstiger.

2Lehrkrafte mit Erster und Zweiter Lehramtspriifung von Fachlehrkraften an Grund-,
Mittel-, Real- und Forderschulen werden bei einem Einsatz an der beruflichen Schule
entsprechend ihrer Lehramtsbefahigung ein- und hohergruppiert.

sLehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme
in ein Beamtenverhaltnis an einem Gymnasium erfiillen, werden bei einem Einsatz an
einer beruflichen Schule ein- und hohergruppiert wie Lehrkrafte mit der
Lehramtsbefahigung fiir berufliche Schulen.

(Hierzu Protokollerklérung Nummer 1)

b) Lehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an keiner Schulart erfiillen

Fallgruppe 1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher  Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine
Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach nach LPO | oder fiir eine berufliche
Fachrichtung fur alle Jahrgangsstufen haben

Besoldungsgruppe A 13

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewahrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 14
bei Erflllung der Voraussetzungen entsprechend § 5 Abs. 2 OfB
Besoldungsgruppe A 15
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3, 5,6, 7, 11, 12, 13)
Fallgruppe 2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle
Jahrgangsstufen umfassende Unterrichtsgenehmigung flir mindestens ein Fach nach
LPO | oder fiir eine berufliche Fachrichtung haben

Besoldungsgruppe A 12

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 13
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(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13)
Fallgruppe 3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten mit abgeschlossener
Hochschulbildung, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir
mindestens ein Fach nach LPO | oder fiir eine berufliche Fachrichtung haben

Besoldungsgruppe A 11

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 12
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 4, 5,6, 9, 11, 12, 13)
Fallgruppe 4

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten mit Ausbildung nach
den Fallgruppen 1 bis 3, die Unterricht in mindestens einem Fach nach LPO | oder in
einer beruflichen Fachrichtung erteilen und fiir deren Tatigkeit nur eine Duldung des
Unterrichtseinsatzes aufgrund ihres Studiums vorliegt, werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkriafte mit
Unterrichtsgenehmigung, jedoch mindestens wie Lehrkrafte nach Fallgruppe 5

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 2, 3,4, 5,6, 11, 12, 13)
Fallgruppe 5

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten, die Unterricht in
mindestens einem Fach nach LPO | oder einer beruflichen Fachrichtung erteilen und
hinsichtlich der Ausbildung nicht mindestens die Voraussetzungen fiir Fallgruppe 3
erflllen, soweit nicht in den Fallgruppen 6 bis 8

Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewadhrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerkldrungen Nummern 2, 10, 11, 12, 13)
Fallgruppe 6
Fallgruppe 6.1

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung oder abgeschlossener Hochschulbildung, die
aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fiir mindestens ein Fach haben,
das ausschlief3lich der 3. Qualifikationsebene zuzuordnen ist

Besoldungsgruppe A 10 mit Zulage*

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
Bewdahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 11
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nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zuriickgelegten
bewertungsabhangigen Bewadhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 12

*In Stufe 2 betrdgt die Zulage 160 Euro; dieser Betrag nimmt an prozentualen
Besoldungserhohungen teil. In den folgenden Stufen betragt die Zulage die Halfte des
Unterschiedsbetrags zwischen dem Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 10 und dem
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 11.

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 3, 4, 5, 6, 11, 18)
Fallgruppe 6.2

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit einer Vor- oder Ausbildung, die nach der Qualifikationsverordnung fir
Fachlehrkrafte (QualVFL) den Zugang zum Vorbereitungsdienst eréffnet (sofern nicht
bereits in der Fallgruppe 6.1), oder

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut fir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens zwei

Facher haben

Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurlickgelegten
bewertungsabhangigen Bewadhrungszeit, die der Wartezeit nach § 4 Abs. 1 OfB
entspricht

Besoldungsgruppe A 11
(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 16, 18, 19)
Fallgruppe 6.3

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern

- mit einer Vor- oder Ausbildung, die nach der Qualifikationsverordnung fiir
Fachlehrkrafte (QualVFL) den Zugang zum Vorbereitungsdienst eroffnet (sofern
nicht bereits in der Fallgruppe 6.1), oder

- mit abgeschlossener Ausbildung am Staatsinstitut flir die Ausbildung von
Fachlehrern ohne Vorbereitungsdienst oder

- mit gleichwertiger abgeschlossener Ausbildung,

die aufgrund ihrer Ausbildung eine Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach haben

Besoldungsgruppe A 9

nach einer in dieser Tatigkeit und in dieser Besoldungsgruppe zurilickgelegten
Bewahrungszeit von mindestens sechs Jahren

Besoldungsgruppe A 10
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(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 16, 18, 19)
Fallgruppe 7

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern mit Ausbildung nach
den Fallgruppen 6.1 bis 6.3, fir deren Tatigkeit nur eine Duldung des
Unterrichtseinsatzes aufgrund ihrer Ausbildung vorliegt, werden jeweils eine
Besoldungsgruppe niedriger eingruppiert als die entsprechenden Lehrkriafte der
Fallgruppen 6.1 bis 6.3 mit Unterrichtsgenehmigung

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 3, 4, 5, 6, 11, 16, 18, 19)
Fallgruppe 8

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern
- mit sonstiger einschlagiger abgeschlossener Aushildung oder
- ohne abgeschlossene einschlagige Ausbildung

Besoldungsgruppe A 8

(Hierzu Protokollerklérungen Nummern 11, 17, 18)
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Protokollerklarungen zu Teil B, 4.2. Abschnitt B

1. ,Lehrkrafte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an der betreffenden Schulart erfiillen”

(1) iLehrkrafte erflllen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die

Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an der betreffenden Schulart dann, wenn sie

- durch Bestehen der Ersten Lehramtsprifung und der Zweiten Staatsprifung im
Freistaat Bayern die Befahigung fiir das Lehramt an der betreffenden Schulart

- oder durch Bestehen der Ersten und Zweiten Lehramtspriifung von Fachlehrkraften
die Qualifikation fir das Amt des Fachlehrers an Grund-, Mittel-, Real- und
Forderschulen

- oder durch Ableisten des Vorbereitungsdienstes und Bestehen der
Qualifikationsprifung die Qualifikation fiir die Fachlaufbahn Bildung und
Wissenschaft mit Einstieg in der dritten Qualifikationsebene als Fachlehrkraft an
offentlichen und privaten beruflichen Schulen

erworben haben. ,Lehrkrafte erfillen die Voraussetzungen auch dann, wenn das

Staatsministerium flr Unterricht und Kultus die Befahigung fir ein Lehramt an

offentlichen Schulen nach Art. 7 Abs. 2 (auRerbayerische Lehramtsbefahigungen) oder

Art. 22 (SondermalRnahmen) des Bayerischen Lehrerbildungsgesetzes festgestellt hat.

sDie sonstigen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis

(Staatsangehorigkeit, gesundheitliche Eignung, Hochstalter) sind fiir die Erfillung der

fachlichen und padagogischen Voraussetzungen nicht relevant.

(2) 1Die Lehramtsbefdahigung bzw. die Qualifikation als Fachlehrkraft ist grundsatzlich
auf die betreffende Schulart beschrankt. ;Lehrkrafte mit Lehramtsbefahigung fir das
Gymnasium erflllen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fir die
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an der Fachoberschule, Berufsoberschule und
Wirtschaftsschule. sLehrkrafte mit der Befdhigung fur das Lehramt an Volksschulen
erfiillen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein
Beamtenverhaltnis an Grundschulen und Mittelschulen; Lehrkradfte mit der Befahigung
fir das Lehramt an Hauptschulen erfiillen die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an Mittelschulen.

2.  ,Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienrdten, Lehrkrafte
in der Tatigkeit von Studienrdtinnen bzw. Studienriten an der Realschule,
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern”

1Lehrkrafte in der Tatigkeit von Studienrdtinnen bzw. Studienraten, Lehrkrafte in der
Tatigkeit von Studienratinnen und Studienraten an der Realschule und Lehrkrafte in
der Tatigkeit von Lehrerinnen bzw. Lehrern sind Lehrkrafte, die Tatigkeiten ausiben,
fur die an staatlichen Schulen die Befahigung fiir ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen
gemdlk dem Bayerischen Lehrerbildungsgesetz Voraussetzung ist. ;Lehrkradfte in der
Tatigkeit von Studienratinnen bzw. Studienraten an beruflichen Schulen sind solche,

die in mindestens einem ihrem Studium entsprechenden
wissenschaftlichen/fachtheoretischen oder kinstlerischen Fach unterrichten; dies gilt
auch dann, wenn die Lehrkraft Uberwiegend in nicht-

wissenschaftlichen/fachpraktischen Fachern eingesetzt wird.
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3. ,abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung”

(1) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das
Studium mit einer ersten Staatspriifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer
Masterpriifung oder mit einer Magisterpriifung beendet worden ist. ;Diesen
Prifungen steht eine Promotion nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung einer
ersten Staatsprifung oder einer Diplompriifung oder einer Masterpriifung oder einer
Magisterprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist.
3Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der
Mastergrad an einer Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des
hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt
voraus, dass der Masterstudiengang das Akkreditierungsverfahren erfolgreich
durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden Landesbeamtenrecht fir
den Zugang zur Laufbahn des hoheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene gefordert ist.

(2) 1Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist. Ein Bachelorstudiengang
erfillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fir den
Abschluss vorgeschrieben sind.

(3) 1Als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung gilt auch ein Studium an
einer Hochschule fiir Kunst oder Musik oder einer vergleichbaren Einrichtung, das mit
einem Mastergrad oder einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen wurde. ;Einer
Hochschule fiir Kunst oder Musik vergleichbare Einrichtungen sind

a) entsprechende Hochschulinstitute,

b) Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fiir Kirchenmusik,

c) Konservatorien und Musikakademien,

d) Kunstakademien,

soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht sind.

sEinem Mastergrad vergleichbar ist z. B.

- die Diplommusiklehrerpriifung,

- die Diplommusikerprifung,

- die Kinstlerische Staatspriifung an einer Hochschule fir Musik in Bayern nach den
friiher geltenden Priifungs- und Studienordnungen,

- die kinstlerische Reifepriifung

- die kinstlerische Abschlussprifung

- die A-Prifung fir Kirchenmusik

— der Diplomgrad ,,Diplom-Musiklehrer”

- die nach mindestens achtsemestrigem Studium an einer Kunsthochschule oder
Kunstakademie oder an einer Musikhochschule abgelegte Kiinstlerische Prifung fir
das Lehramt an Gymnasien

- die Ernennung zum Meisterschiiler.
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4. ,abgeschlossene Hochschulbildung”

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im
Sinne des §1 Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz
»Fachhochschule” (,,FH”), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad
oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) 1Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats
akkreditiert sein. ,Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgdangen an Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlussprifung in
einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den
Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester o. A. — vorgeschrieben ist.

(4) 1Als abgeschlossene Hochschulbildung gilt auch ein Studium an einer Hochschule

fir Kunst oder Musik oder einer vergleichbaren Einrichtung, das mit einem

Bachelorgrad oder einem vergleichbaren Abschluss abgeschlossen wurde.

2Einer Hochschule flir Kunst oder Musik vergleichbare Einrichtungen sind

a) entsprechende Hochschulinstitute,

b) Hochschulen bzw. Hochschulinstitute fiir Kirchenmusik,

c) Konservatorien und Musikakademien,

d) Kunstakademien,

soweit sie nicht bereits Hochschulen nach Landesrecht sind.

3sEinem Bachelorgrad vergleichbar ist z. B.

- die B-Prifung fir Kirchenmusik

- die Staatliche Musiklehrerpriifung (friher: Staatliche Musiklehrerpriifung IlI) nach
achtsemestrigem Studium an einer Fachakademie fiir Musik / Konservatorium /
Kirchenmusikschule

- die Staatliche Musikreifepriifung nach achtsemestrigem Studium an einer
Fachakademie fiir Musik / Konservatorium / Kirchenmusikschule

- die staatliche Priifung fiir Musiklehrer und Zweite Priifung im Fach Jugend- und
Volksmusik nach achtsemestrigem Studium an einem Seminar fir Musikerziehung
einer Hochschule fiir Musik.

5. ,Abschluss an einer auslandischen Hochschule”

Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als

a) abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (auch im Sinne von Nr. 2 Abs. 3
(Mastergrad Musik/Kunst)),

b) abgeschlossene Hochschulbildung (auch im Sinne von Nr. 3 Abs. 3 (Bachelorgrad
Musik/Kunst)),

wenn er von der zustindigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen

Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

6. ,aufgrund des Studiums”

Eine Unterrichtsgenehmigung gilt auch dann als aufgrund des Studiums erteilt, wenn
die zusatzlich zur abgeschlossenen Hochschulbildung oder abgeschlossenen
wissenschaftlichen Hochschulbildung fiir die Unterrichtsgenehmigung erforderlichen
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Leistungen nachtraglich an einer Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz
(HRG) erbracht wurden.

7.  ,Klarstellung zu Fallgruppe 1

Fallgruppe 1 sind auch Lehrkrafte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung
zuzuordnen, die aufgrund ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fiir Kunst,
Musik oder Sport haben.

8. ,Klarstellung zu Fallgruppe 2

Fallgruppe 2 sind auch Lehrkrafte mit wissenschaftlicher Hochschulbildung
zuzuordnen, die aufgrund ihres Studiums eine nicht alle Jahrgangsstufen umfassende
Unterrichtsgenehmigung fir Kunst, Musik oder Sport haben, sofern sie nicht bereits
Fallgruppe 1 zuzuordnen sind.

9. ,Klarstellung zu Fallgruppe 3“

1 Fallgruppe 3 sind auch Lehrkrafte mit Hochschulbildung zuzuordnen, die aufgrund
ihres Studiums eine Unterrichtsgenehmigung fir Kunst, Musik oder Sport haben.
2Unerheblich ist, ob die Unterrichtsgenehmigung alle oder nur einige Jahrgangsstufen
umfasst.

10. ,Klarstellung zu Fallgruppe 5“

1Fallgruppe 5 zuzuordnen sind insbesondere:

- Studierende

— Lehrkrafte mit Abschluss an einer auslandischen Hochschule, der von der
zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle nicht als einem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde

— Lehrkrafte mit Ausbildung nach Fallgruppen 1 — 3, die ohne Vorliegen eines
einschlagigen Studiums eine Tatigkeit im fremdsprachlichen Unterricht ihrer
Muttersprache austben.

2Zwingende Voraussetzung flr die Tatigkeit als Lehrkraft ist das Vorliegen einer

Duldung des Unterrichtseinsatzes.

11. ,Unterrichtsgenehmigung und Duldung”

1iUnterrichtsgenehmigung ist die Genehmigung nach Art. 94 Abs. 3 Satz 2 BayEUG,
unabhadngig davon, ob sie zundchst befristet unter Widerrufsvorbehalt oder bereits
endgiltig erteilt ist. 2Nicht um eine Unterrichtsgenehmigung handelt es sich bei der
befristeten Duldung der Unterrichtserteilung (auch sog. ,,Unterrichtserlaubnis®).

12. ,mindestens ein Fach einer Facherverbindung nach LPO I

1Sofern eine Unterrichtsgenehmigung fir mindestens ein Fach einer Facherverbindung
nach LPO | gefordert wird, geniigt auch eine Unterrichtsgenehmigung fir ein
Erweiterungsfach nach LPO |. ,Abweichend vom  Erfordernis einer
Unterrichtsgenehmigung fiir ein Fach einer Facherverbindung nach LPO | geniigt an
beruflichen Schulen eine Unterrichtsgenehmigung fir ein Fach einer beruflichen
Fachrichtung mit fachtheoretischem Inhalt.

13. ,berufliche Fachrichtung”

Einschlagige  berufliche  Fachrichtungen sind  derzeit  Erndhrungs- und
Hauswirtschaftswissenschaften, Elektro- und Informationstechnik, Gesundheits- und
Pflegewissenschaften, Sozialpadagogik, Wirtschaftspadagogik.
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14. ,Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern an Grund-,
Mittel- und Realschulen”

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern (an Grund-, Mittel-
und Realschulen) sind Lehrkrafte, die Tatigkeiten ausliben, die an staatlichen Schulen
von Lehrkraften mit bestandener Erster und Zweiter Lehramtsprifung von
Fachlehrkraften ausgelibt werden.

15. ,zwei Facher - Facherverbindung”

Sofern eine Unterrichtsgenehmigung flir zwei Facher gefordert wird, missen die
Facherverbindungen nach der jeweils geltenden Fassung der ZAPO-F | (Zulassungs-,
Ausbildungs- und Priifungsordnung fir die Erste Lehramtsprifung von Fachlehrkraften)
nicht eingehalten werden.

16. ,gleichwertige abgeschlossene Ausbildung wie Fachlehrerinnen bzw.
Fachlehrer an Grund-, Mittel- und Realschulen”

(1) iEine der Ausbildung von Fachlehrern an Grund-, Mittel- und Realschulen
gleichwertige  abgeschlossene  Ausbildung liegt vor bei abgeschlossener
fachspezifischer, mindestens dreijahriger Berufsausbildung und abgeschlossener
Aufstiegsfortbildung, durch die mindestens die fachgebundene Hochschulreife
erworben wird. ;Dies ist z. B. der Fall bei einem Abschluss als Meister im Handwerk, bei
Absolventen einer offentlichen oder staatlich anerkannten Fachschule oder
Fachakademie sowie bei sonstigen Abschlissen, die dem Niveau 6 der ,DQR-
Datenbank” (Deutscher Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen) zugeordnet
sind.

(2) 1Eine der Ausbildung von Fachlehrern an Grund-, Mittel- und Realschulen im Fach
Musik gleichwertige abgeschlossene Ausbhildung liegt vor, wenn die Ausbildung einen
mittleren Schulabschluss voraussetzt, die Ausbildungsdauer mindestens drei Jahre
betrdgt und die Ausbildung auch padagogische Fahigkeiten vermittelt. »Ein
vergleichbarer Abschluss ist z. B. die Staatliche Musiklehrerpriifung | bzw. die
Staatliche Priifung fir Privatmusiklehrer nach den friher geltenden Priifungs- und
Studienordnungen nach einem mindestens sechssemestrigen Studium an einer
Fachakademie fur Musik (Konservatorium, Kirchenmusikschule).

(3) Eine der Ausbildung von Fachlehrern an Grund-, Mittel- und Realschulen im Fach
Sport gleichwertige abgeschlossene Ausbildung ist eine mindestens dreijahrige
Ausbildung mit staatlicher oder staatlich anerkannter Prifung, z. B. als staatlich
geprifter Sportlehrer/in im freien Beruf, staatlich geprifte/r Gymnastiklehrer im freien
Beruf, staatlich geprufte/r Berg- und Skifihrer/in oder Schneesportlehrer/in.

17. ,sonstige Ausbildung”

1Eine sonstige abgeschlossene Ausbildung ist z. B. eine dreijdahrige fachspezifische
Berufsausbildung. ;Eine sonstige abgeschlossene einschldagige Ausbildung im Fach
Musik liegt z. B. vor bei einer abgeschlossenen Ausbildung an einer Berufsfachschule
fir Musik oder bei erfolgreich absolvierter C-Priifung Kirchenmusik. 3Eine sonstige
abgeschlossene einschlagige Ausbildung im Fach Sport ist z. B. die abgeschlossene
Ausbildung als staatlich geprifte Vereinsturnlehrer oder staatlich anerkannte
Sportlehrer mit der Befahigung fir Freizeitpflege. 4 Zwingende gesetzliche
Voraussetzung fur die Tatigkeit als Lehrkraft ist das Vorliegen (mindestens) einer
Duldung des Unterrichtseinsatzes.
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18. ,Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern an
beruflichen Schulen”

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrerinnen bzw. Fachlehrern (an beruflichen
Schulen) sind Lehrkréfte, die Tatigkeiten ausiiben, die an staatlichen Schulen von
Lehrkraften mit Qualifikation fiir die Fachlaufbahn Bildung und Wissenschaft mit
Einstieg in der dritten Qualifikationsebene ausgelibt werden;
Qualifikationsvoraussetzung ist Ableisten eines Vorbereitungsdienstes und Bestehen
der Qualifikationspriifung.

19. ,anderweitige Zugangsvoraussetzungen nach QualVFL oder gleichwertige
abgeschlossene Ausbildung”

Zugangsvoraussetzungen zum Vorbereitungsdienst nach der Qualifikationsverordnung
fur Fachlehrkrafte verschiedener Ausbildungsrichtungen an beruflichen Schulen
(QualVFL) sind derzeit in den Ausbildungsrichtungen

- fur gewerblich-technische Berufe sowie fiir Erndhrung und Versorgung eine mit
Erfolg abgelegte Meisterpriifung oder der erfolgreiche Abschluss einer 6ffentlichen
oder staatlich anerkannten Fachschule oder Fachakademie,

- fiur sozialpadagogische und sozialpflegerische Berufe der erfolgreiche Abschluss
eines einschlagigen Studiums an einer Hochschule,

- fur Gesundheitsberufe der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Erstausbildung
in dem einschlagigen Gesundheitsberuf sowie der Nachweis einschlagiger Fort- und
WeiterbildungsmalBnahmen von in der Regel mindestens 200 Stunden,

- fur Pflegeberufe der erfolgreiche Abschluss einer beruflichen Erstausbildung zur
Pflegefachkraft sowie eines einschldgigen Studiums an einer Hochschule.
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Durchgeschriebene Fassung der Ordnung fiir Berufsbezeichnungen ab 1. August 2023

B, 4.3. Ordnung fiir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkraften
an Schulen in kirchlicher Tragerschaft

§ 1 Berufsbezeichnungen

(1) Lehrkraften, die hauptberuflich an staatlich anerkannten oder nicht nur vorlaufig
genehmigten Ersatzschulen beschaftigt sind und die fachlichen und péadagogischen
Voraussetzungen fir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillen, rdumt der
Schultrager fir die Dauer ihrer Tatigkeit an der Schule das Recht ein, die Berufsbezeichnung
zu fuhren, die der Amtsbezeichnung von vergleichbaren verbeamteten Lehrkraften des
Freistaates Bayern entspricht.

(2) 1Lehrkrafte, die keine der Amtsbezeichnung einer vergleichbaren verbeamteten Lehrkraft
des Freistaates Bayern entsprechende Berufsbezeichnung erhalten konnen oder erhalten,
fiuhren die Bezeichnung "Lehrerin/Lehrer", der die jeweilige Schulart voran- oder
nachgestellt wird, z. B. "Gymnasiallehrerin/-lehrer" oder ,Lehrerin/Lehrer am Gymnasium®.
»Dies gilt auch fiir Lehrkrafte in der Tatigkeit von Fachlehrkraften, die keine Qualifikation
nach QualVFL oder ZAPO-F Il haben.

(3) Die Berufsbezeichnung ist mit dem Zusatz ,,im Kirchendienst” (,,i. K.“) zu fihren.

(4) Lehrkrafte, denen Fihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Zeit oder auf Dauer
Ubertragen wurden, fiihren die Berufsbezeichnung mit dem Zusatz , mit Fihrungsaufgaben
im Kirchendienst” (,,mF i. K.“).

(5) 1Die Berufsbezeichnungen gelten fiir die Dauer der Tatigkeit an der Schule. ;Bei einem
Wechsel von einer Schule derselben Schulart eines Tragers im Geltungsbereich des ABD oder
des Freistaats Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft wird das
Recht eingerdaumt, die erreichte Berufsbezeichnung weiterzufiihren. sEntsprechendes gilt bei
einem Wechsel aus einem Beamtenverhaltnis.

§ 2 Beurteilungsturnus nach Aufnahme der Tatigkeit

(1) iLehrkrafte werden vorbehaltlich § 5 Abs. 1 und § 7 zum Ende des dritten
Beschaftigungsjahres erstmals beurteilt (erste Beurteilung), ein zweites Mal zum Ende des
sechsten Beschaftigungsjahres (zweite Beurteilung), danach im Turnus von finf Jahren
(weitere Beurteilungen). ;Bei einem Wechsel zu einem anderen Trager im Geltungsbereich
des ABD nach dem 31.07.2023 wird der Beurteilungsturnus aus Satz 1 fortgesetzt.

(2) Wechselt eine Lehrkraft vom Freistaat Bayern oder einer bayerischen kommunalen
Gebietskorperschaft zu einem Trager im Geltungsbereich des ABD und liegt ihre periodische
Beurteilung nach den fiir Lehrkrafte des Freistaats Bayern geltenden Beurteilungsrichtlinien
langer als zwei Jahre zuriick, so wird sie vorbehaltlich § 5 Abs. 1 und § 7 Satz 3 erstmals zum
Ende des ersten Beschaftigungsjahres beurteilt, danach im Turnus von flinf Jahren.

§ 3 Hohere Berufsbezeichnung

(1) 1Die Einrdumung des Rechts zum Fiihren einer Berufsbezeichnung, die als
Amtsbezeichnung bei verbeamteten Lehrkrdften eine Befdrderung voraussetzt (im
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Folgenden: hohere Berufsbezeichnung), hangt von einer Beurteilung ab, die nicht langer als
finf Jahre zurlickliegen darf. ;Diese Beurteilung erfolgt nach ABD Teil B, 4.1. Anlage D
(Dienstliche Beurteilung und Leistungsfeststellung der Lehrkrafte, Schulleiterinnen und
Schulleiter an katholischen Schulen). sEiner Beurteilung nach Satz 2 steht eine Beurteilung
gleich, die vom Freistaat Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskérperschaft
entsprechend den fiir Lehrkrdfte des Freistaats Bayern geltenden Beurteilungsrichtlinien
erstellt wurde.

Protokollerklarung zu Abs. 1 Satz 1:

Lehrkraften, die nach dem 31.07.2020 und vor dem 01.08.2023 zu einem anderen
Trager im Geltungsbereich des ABD gewechselt haben, wird das Recht zum Fihren
der hoheren Berufsbezeichnung auch dann eingeraumt, wenn die Beurteilung langer
als flinf, hochstens jedoch acht Jahre zuriickliegt.

(2) 1Mindestwartezeit fir eine hohere Berufsbezeichnung ist eine Beschaftigungszeit von
drei Jahren. ;Die fir die Erfillung der Mindestwartezeit und sonstiger Wartezeiten
erforderliche Beschaftigungszeit wird entsprechend der fiir eine Beférderung erforderlichen
Dienstzeit bei Beamtinnen/Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern berechnet.

(3) Das Recht, eine hohere Berufsbezeichnung zu fiihren, wird unverziiglich nach Erfillung
der Voraussetzungen und Erreichen der Wartezeit eingeraumt.

(4) Lehrkraften, die in Altersteilzeit im Blockmodell beschaftigt sind, kann das Recht zum
Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung nur eingerdumt werden, wenn bei
entsprechenden Beamtinnen/Beamten des Katholischen Schulwerks in Bayern eine
Beforderung moglich ist.

(5) Lehrkraften nach § 1 Absatz 2 kann das Recht zum Fihren einer hoheren
Berufsbezeichnung nicht eingerdaumt werden.

§ 4 Einrdumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnungen
,Oberstudienridtin/Oberstudienrat” und ,, Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”

(1) 1Die Wartezeit fur die Berufsbezeichnungen , Oberstudienratin/Oberstudienrat” und
,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer” betragt bei der Bewertungsstufe , Leistung, die in allen
Belangen von herausragender Qualitdat ist — HQ” drei Jahre, bei der Bewertungsstufe
,Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt — BG” sechs Jahre, bei der
Bewertungsstufe , Leistung, die die Anforderungen Ulbersteigt — UB“ neun Jahre und bei der
Bewertungsstufe , Leistung, die den Anforderungen voll entspricht — VE“ vierzehn Jahre. ;Bei
der Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen in hohem Male gerecht wird — HM*“
oder schlechter wird das Recht, eine hohere Berufsbezeichnung zu fiihren, nicht eingeraumt.

(2) MaRgeblich fiir die Bestimmung der Wartezeit ist die letzte Beurteilung.

(3) 1Die Wartezeit beginnt mit der Aufnahme der Tatigkeit an der Schule bzw. an einer
anderen Schule derselben Schulart bei demselben Schultrager. ;Wenn die Bewertungsstufe
eine Wartezeit ergibt, die kiirzer als die bereits verstrichene Beschaftigungszeit ist, wird das
Recht, die hohere Berufsbezeichnung zu fihren, unverziiglich eingerdumt.

(4) 1Die an einer Schule derselben Schulart bei einem Trager im Geltungsbereich des ABD,
beim Freistaat Bayern, bei einer bayerischen kommunalen Gebietskdrperschaft, bei einem
Trager in Bayern, der die AVR-Caritas anwendet, oder bei einem staatlichen oder
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kommunalen Trager aullerhalb Bayerns zuriickgelegte Beschaftigungszeit wird voll
angerechnet. ;Eine wahrend dieser Beschaftigungszeit erfolgte Beurteilung ist unter den
Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 maligeblich fiir die Bestimmung der Wartezeit nach Abs. 1.

Protokollerkldarung zu Abs. 4:

Dies gilt auch fir die an einer Schule einer anderen Schulart zurlickgelegte
Beschaftigungszeit, wenn die Lehrkraft auch an dieser Schulart die fachlichen und
padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis erfiillt
hat; dabei muss es sich um eine Schule eines Tragers im Geltungsbereich des ABD,
des Freistaats Bayern, einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft oder
eines Tragers in Bayern, der die AVR-Caritas anwendet, handeln.

(5) 1Die an einer Realschule bei einem Trager im Geltungsbereich des ABD, beim Freistaat
Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft zuriickgelegte
Beschaftigungszeit von Lehrkraften mit der Befahigung flr das Lehramt an Gymnasien wird
zu drei Vierteln angerechnet. ;Fir die Bestimmung der Wartezeit ist eine Beurteilung in der
Tatigkeit am Gymnasium erforderlich.

§ 5 Einrdumung des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor”

(1) 1Lehrkrafte mit der Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat” werden zum
Ende des dritten, sechsten und neunten Jahres nach der Einraumung des Rechts zum Fihren
der Berufsbezeichnung , Oberstudienratin/Oberstudienrat”, danach im Turnus von funf
Jahren beurteilt. ;Dies gilt auch dann, wenn die Lehrkraft nach der Einraumung des Rechts
zum Fihren der Berufsbezeichnung , Oberstudienratin/Oberstudienrat” zu einem anderen
Schultrager im Geltungsbereich des ABD wechselt. :Bei einem Wechsel vom Freistaat Bayern
oder einer bayerischen kommunalen Gebietskoérperschaft ist der Beurteilungsturnus
individuell festzulegen mit der Maligabe, dass die Lehrkraft am Ende des neunten Jahres
nach Erreichen der Berufsbezeichnung ,Oberstudienrat/Oberstudienratin” nach Moglichkeit
drei Mal beurteilt worden sein soll.

(2) 1Das Recht zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/ Studiendirektor” wird
bei der Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen besonders gut erfillt — BG” in
zwei Beurteilungen nach Absatz 1 eingerdumt. ;Das Recht zum Fihren der
Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor” wird auch bei Ubertragung einer
nach den staatlichen Funktionenkatalogen beférderungswirksamen Funktion eingerdumt,
wenn die Lehrkraft zum Zeitpunkt der Funktionsiibertragung in drei aufeinanderfolgenden
Beurteilungen nach Absatz 1 die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen
Ubersteigt — UB“ oder besser erreicht hat. sWerden die nach Satz 2 erforderlichen drei
aufeinanderfolgenden Beurteilungen mit der entsprechenden Bewertungsstufe erst nach
Ubertragung der Funktion erreicht, wird das Recht zum Fiihren der Berufsbezeichnung
,Studiendirektorin/Studiendirektor” nach der dritten Beurteilung eingeraumt.

Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 Satz 2:

Ubt die Lehrkraft eine Funktion an zwei Schulen auch unterschiedlicher Schularten
aus und ist die Beforderungswirksamkeit der Funktion nach den staatlichen
Funktionenkatalogen von einer Mindestwochenstundenzahl oder einer
Mindestschiilerzahl abhangig, so werden die Wochenstunden und die Schiilerzahl der
beiden Schulen zur Ermittlung der Beférderungswirksamkeit zusammengezahit.
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§ 6 Einrdumung des Rechts zum Fiihren von Berufsbezeichnungen bei der Wahrnehmung
von Leitungsaufgaben und anderen herausgehobenen Aufgaben

(1) Lehrkraften, denen die Aufgabe der Schulleitung, der stellvertretenden Schulleitung oder
einer Beratungsrektorin/eines Beratungsrektors Gbertragen worden ist, wird das Recht zur
Flihrung der entsprechenden Berufsbezeichnung nach der Mindestwartezeit nach § 3 Abs. 2
eingeraumt.

(2) iLehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Studienratin/Studienrat an der Realschule”,
denen nach Nr. 5 a ABD Teil B, 4.1.1. Fihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Dauer
Ubertragen wurden, wird das Recht zum Fihren der Berufsbezeichnung
,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” nach einer Wartezeit von drei Jahren, wenn in den
beiden letzten Beurteilungen mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die die
Anforderungen besonders gut erfiillt — BG” erreicht wurde, oder nach einer Wartezeit von
neun Jahren, wenn in allen Beurteilungen seit Ubertragung der Fiihrungsaufgaben auf Dauer
mindestens die Bewertungsstufe ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt — UB“ erreicht
wurde, eingerdumt. 2Die Wartezeit beginnt mit der Ubertragung der Fiihrungsaufgaben auf
Dauer. sWenn die Bewertungsstufe eine Wartezeit ergibt, die kiirzer als die bereits
verstrichene Zeit mit Fihrungsaufgaben auf Dauer ist, wird das Recht, die hdhere
Berufsbezeichnung zu fiihren, unverziglich eingerdaumt.

(3) 1Die Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” als
Systembetreuerin/Systembetreuer setzt an Realschulen voraus, dass die Zahl der
Schilerinnen und Schiiler an der Schule bzw. an den Schulen bei insgesamt Uber 720 liegt.
sLehrkrafte, denen das Recht zum Fiihren der Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/
Beratungsrektor” als Systembetreuerin/Systembetreuer bis zum 31.07.2012 aufgrund der
Betreuung von mindestens 60 Computerarbeitsplatzen eingerdumt worden war, fiihren fir
die Dauer ihrer Tatigkeit als Systembetreuerin/Systembetreuer weiterhin diese
Berufsbezeichnung. sDie Berufsbezeichnung ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” als
qualifizierte Beratungslehrerin/qualifizierter Beratungslehrer an Realschulen setzt voraus,
dass die Lehrkraft die Erweiterungsprifung als Beratungslehrkraft gemaf § 111 LPO |
bestanden hat und dass sie die Tatigkeit als Beratungslehrkraft an einer Schule oder
mehreren Schulen mit insgesamt Gber 720 Schiilerinnen und Schiilern ausiibt.

§ 7 Beurteilungsturnus von Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung
»Studiendirektorin/Studiendirektor” und ,, Beratungsrektorin/Beratungsrektor”

iLlehrkrafte mit der Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/Studiendirektor” oder
,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” werden im Turnus von fiinf Jahren ab der Einrdumung
des Rechts zum Fiihren dieser Berufsbezeichnungen beurteilt. ;Dies gilt auch dann, wenn die
Lehrkraft nach der Einraumung des Rechts zum Fiihren dieser Berufsbezeichnung zu einem
anderen Schultrdger im Geltungsbereich des ABD wechselt. sWechselt eine Lehrkraft vom
Freistaat Bayern oder einer bayerischen kommunalen Gebietskorperschaft, die die fir
Lehrkrafte des Freistaats Bayern geltenden Beurteilungsrichtlinien entsprechend anwendet,
zu einem Trager im Geltungsbereich des ABD, so wird sie erstmals zum Ende des filinften
Jahres nach ihrer periodischen Beurteilung beurteilt, danach im Turnus von flinf Jahren.
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§ 8 Beurteilungsturnus von Schulleiterinnen und Schulleitern

Schulleiterinnen und Schulleiter werden alle vier Jahre, beginnend mit dem Jahr 2014,
beurteilt; liegt eine Beurteilung aus den Jahren 2012 oder 2013 vor, erfolgt die nachste
Beurteilung im Jahr 2018.

§ 9 Beurteilungsturnus von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder padagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis nicht erfiillen

1Fir die Beurteilung von Lehrkraften, die die fachlichen und/oder péadagogischen
Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis nicht erfiillen, gilt § 2. ,Ab der
Hohergruppierung werden sie im Turnus von fiinf Jahren beurteilt. sLehrkrafte, denen
gemall ABD Teil B, 4.2. die Moglichkeit einer weiteren Hohergruppierung eingeraumt ist,
werden nach der ersten Hohergruppierung entsprechend § 5 Abs. 1 beurteilt. 4Bei
Lehrkraften, die vor dem 01.01.2018 hohergruppiert wurden, bleibt es bei dem sich aus § 12
Abs. 1i.V. m. § 2 ergebenden Beurteilungsturnus.

§ 10 Entzug des Rechts zum Fiihren der Berufsbezeichnung

1Lehrkraften, die bei der Beurteilung die Bewertungsstufe , Leistung, die Mangel aufweist —
MA“ oder eine schlechtere erhalten, kann vom Schultrager das Recht zum Fiihren der
Berufsbezeichnung entzogen werden. ;Diesen Lehrkrdften wird das Recht eingerdumt, die
Berufsbezeichnung nach § 1 Abs. 2 zu fihren. sLehrkrdaften mit der Berufsbezeichnung
,Fachoberlehrerin/Fachoberlehrer”, ,,Oberstudienratin/Oberstudienrat”, ,Studiendirektorin/
Studiendirektor” oder ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor”, deren Bewertungsstufe um
zwei oder mehr Bewertungsstufen gegeniber der letzten Beurteilung absinkt, kann das
Recht, diese Berufsbezeichnung zu fuhren, entzogen werden. sDiesen Lehrkraften wird das
Recht eingerdaumt, die entsprechend niederere Berufsbezeichnung zu fihren.

§ 11 Widerruf des Rechts zum Fiihren einer Berufsbezeichnung

1Das Recht zum Fihren einer Berufsbezeichnung kann aus wichtigem Grund widerrufen
werden. ;Der Widerruf muss erfolgen, wenn die Lehrkraft rechtskraftig zu einer
Freiheitsstrafe von mindestens einem Jahr verurteilt wird. 3§ 10 bleibt unberiihrt.

§ 12 Ubergangsregelungen

(1) 1Bei Lehrkraften, die keine der Amtsbezeichnung einer vergleichbaren Lehrkraft des
Freistaates Bayern entsprechende Berufsbezeichnung erhalten konnen oder erhalten und
die im Jahr 2014 beurteilt wurden, gilt diese Beurteilung als erste, zweite oder weitere
Beurteilung im Sinne von § 2. ;Wurden sie nach Nr. 16 Satz 3 und 4 der bis zum 31.12.2017
geltenden Fassung dieser Ordnung zum 31.12.2015 beurteilt, gilt diese Beurteilung als erste,
zweite oder weitere Beurteilung im Sinne von § 2.

(2) 1Liegt  bei Lehrkraften, die am 01.01.2018 die Berufsbezeichnung
,Oberstudienratin/Oberstudienrat” fuhren, lediglich eine erste oder zweite Beurteilung nach
Nr. 7 der bis zum 31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung vor, erfolgt die nachste
Beurteilung zum Ende des dritten Jahres nach der ersten bzw. zweiten Beurteilung. ;Sie gilt
als zweite bzw. dritte Beurteilung im Sinne von § 5. sliegt eine zweite Beurteilung nach Nr. 7
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der bis zum 31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung aus den Jahren 2013, 2014 oder
2015 vor, erfolgt die dritte Beurteilung spatestens zum 31.12.2018.

(3) Bei Lehrkraften, die am 01.01.2018 die Berufsbezeichnung ,Studiendirektorin/
Studiendirektor” oder ,Beratungsrektorin/Beratungsrektor” fuhren, erfolgt die néachste
Beurteilung flinf Jahre nach der letzten Beurteilung, danach im Turnus von finf Jahren.

(4) iLehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Oberstudienratin/Oberstudienrat” oder
Lehrkraften mit der Berufsbezeichnung ,Studienratin/Studienrat an der Realschule”, denen
nach Nr. 5 a ABD Teil B, 4.1.1. Fihrungsaufgaben mit Weisungsbefugnis auf Dauer
Ubertragen werden, und die sich am 01.01.2018 in der dreijahrigen Wartezeit nach Nr. 8 Satz
4 oder Satz 6 oder nach Nr. 8a in Verbindung mit Nr. 8 Satz 4 oder Satz 6 der bis zum
31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung befinden, wird das Recht zum Fihren der
hoheren Berufsbezeichnung nach den bis zum 31.12.2017 geltenden Regelungen
eingeraumt. ;Mit der Bewertungsstufe ,Leistung, die den Anforderungen voll entspricht —
VE“ oder schlechter kann die hohere Berufsbezeichnung nicht erreicht werden. 3Die
Protokollnotiz zu der bis zum 31.12.2017 geltenden Fassung dieser Ordnung findet keine
Anwendung.

(5) Lehrkrafte, die vor dem 01.08.2023 von einer Schule derselben Schulart eines Tragers im
Geltungsbereich des ABD oder des Freistaats Bayern oder einer bayerischen kommunalen
Gebietskorperschaft an eine Schule im Geltungsbereich dieser Ordnung gewechselt haben
und denen das Recht zur Weiterfliihrung der erreichten Berufsbezeichnung nicht eingeraumt
worden war, wird auf Antrag ab dem 01.08.2023 das Recht eingerdaumt, die in der vorigen
Tatigkeit erreichte Berufsbezeichnung zu fihren.

(6) 1Flir am 01.08.2023 bereits beschaftigte Lehrkrafte, bei denen die Wartezeit nach § 4
Abs. 1 bei Zugrundelegung von § 4 Abs. 4 und 5 in der ab 01.08.2023 geltenden Fassung
bereits erfillt ist, gelten § 4 Abs. 4 und 5 mit der Maligabe, dass eine Anrechnung der
entsprechenden Beschaftigungszeiten bis zur nachsten turnusmafRigen Beurteilung nur auf
Antrag und nur mit Wirkung ab Antragstellung erfolgt. ,Bei am 01.08.2023 bereits
beschaftigten Lehrkraften, bei denen die Wartezeit nach § 4 Abs. 1 bei Zugrundelegung von
§ 4 Abs. 4 und 5 in der ab 01.08.2023 geltenden Fassung noch nicht erfillt ist, erfolgt die
Anrechnung der entsprechenden Beschaftigungszeiten im Rahmen der Ermittlung der
Wartezeit auf Grundlage der nachsten turnusmaRigen Beurteilung.

(7) 1Lehrkrafte nach § 2 Abs. 2, die nach dem 31.07.2020 und vor dem 01.08.2023 zu einem
Trager im Geltungsbereich des ABD gewechselt sind, werden vorbehaltlich § 5 Abs. 1 und § 7
Satz 3 zum 31.07.2024 beurteilt. 2Abhangig davon, ob bereits eine oder mehrere periodische
Beurteilungen nach den fiir Lehrkrifte des Freistaats Bayern geltenden
Beurteilungsrichtlinien vorliegen, handelt es sich dabei um eine zweite oder weitere
Beurteilung nach § 2 Abs. 1 Satz 1.
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Durchgeschriebene Fassung der gednderten Vorschriften in ABD Teil B, 4.1.

ABD Teil B, 4.1.1
Nr.5

Zu §8§ 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Fillen,
Anmerkung zu §§ 12, 13, Voriibergehende Ausiibung einer h6herwertigen Tatigkeit -

(1) ..

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur
Ubernahme in ein Beamtenverhéltnis an der betreffenden Schulart erfiillt sind (Erfiller),
werden vorbehaltlich anderweitiger in diesen Sonderregelungen getroffener Regelungen
eingruppiert wie vergleichbare Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) Lehrkrifte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an
der betreffenden Schulart wegen Fehlens der fachlichen und/oder pé&dagogischen
Voraussetzungen nicht erfillt sind (Nichterfiller), werden ein- und hoéhergruppiert gemaf
Teil B, 4.2.

(4) 1Den Lehrkraften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung eingeraumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fur bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Nahere regelt die
Ordnung fiir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschéftigten Lehrkrdften an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft (OfB) gemaR ABD Teil B, 4.3.

(5) ..

Nr. 6
Protokollerklarung 1. Zu Absatz 7

Unter "uneingeschriankte Unterrichtsgenehmigung” ist die zeitlich uneingeschrankte
(= unbefristete) Unterrichtsgenehmigung fiir ein oder mehrere Facher zu verstehen; eine
Beschrankung auf einzelne Jahrgangsstufen ist unerheblich. Unterhalftig Beschaftigte,
welche die sonstigen Voraussetzungen nach art. 40 Abs. 3 BaySchFG in der bis zum
31.12.2005 geltenden Fassung erfiillen, sollen die Moglichkeit erhalten, mindestens halftig
beschaftigt zu werden.

ABD Teil B, 4.1.2 und 4.1.3
Nr.5

Zu §§ 12 bis 14 Teil A, 1. - Eingruppierung, Eingruppierung in besonderen Fallen,
Anmerkung zu §§ 12, 13, Voriibergehende Ausiibung einer h6herwertigen Tatigkeit -

(1) ...

(2) Lehrkrafte, bei denen die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen zur
Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an der betreffenden Schulart erfiillt sind (Erfiller),
werden vorbehaltlich anderweitiger in diesen Sonderregelungen getroffener Regelungen
eingruppiert wie vergleichbare Beamte des Katholischen Schulwerks in Bayern.

(3) Lehrkrafte, bei denen die Voraussetzungen zur Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis an
der betreffenden Schulart wegen Fehlens der fachlichen und/oder péadagogischen
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Voraussetzungen nicht erfillt sind (Nichterfiller), werden ein- und hoéhergruppiert gemaf
Teil B, 4.2.

(4) 'Den Lehrkréften an staatlich anerkannten Ersatzschulen wird das Recht zur Fiihrung der
Berufsbezeichnung eingerdaumt, die das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und
Kultus fir bestimmte Gruppen von Lehrkraften allgemein festsetzt. 2Das Nihere regelt die
Ordnung fir Berufsbezeichnungen von arbeitsvertraglich beschaftigten Lehrkrdaften an
Schulen in kirchlicher Tragerschaft (OfB) gemaR ABD Teil B, 4.3.

(5) ...
Nr. 6
(6) 'Bei Lehrkraften in einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis Gbernimmt der Schultriger die

Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung gemaR § 168 SGB VI. ?Dies gilt
nicht fir Lehrkrafte nach Nr. 5 Abs. 3.

Durchgeschriebene Fassung der gedanderten Vorschriften in ABD Teil B, 4.1. Anlage D
(Beurteilungsrichtlinien)

Abschnitt A

4.2.2 Zu beurteilender Personenkreis

4.2.2.2.1 Nicht mehr beurteilt werden arbeitsvertraglich beschaftigte Lehrkrafte, wenn im
Laufe von 12 Monaten nach Ende des Beurteilungszeitraums das Arbeitsverhaltnis wegen
Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Alters beendet wird
oder sie in diesem Zeitraum in die Freistellungsphase der Altersteilzeit treten.

4.5.1 Anlassbeurteilung
451.1

4.5.1.1.1 Fir Lehrkrafte nach ABD Teil B, 4.1. Nr. 5 Abs. 3 ist zum Ende der Bewdhrungszeit
eine Anlassbeurteilung zu erstellen, sofern sie nicht bereits innerhalb von drei Jahren vor
Ablauf der Bewahrungszeit turnusmaRig beurteilt worden sind. Die Ziffern 4.1.2.4 bis 4.2.1.9
gelten entsprechend.

4.5.1.1.2 Fir eine Lehrkraft, die sich fir eine Funktion bewirbt, ist eine Anlassbeurteilung zu
erstellen (Art. 54 Abs. 1 Satz 2 LIbG entsprechend), wenn

a) noch keine turnusmaRige bzw. periodische Beurteilung der Bewerberin bzw. des
Bewerbers erfolgt ist,

b) die letzte dienstliche Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers ldnger als vier
Jahre zurickliegt,

c) der Bewerberin bzw. dem Bewerber seit der letzten dienstlichen Beurteilung das Recht
zum Fihren einer hoheren Berufsbezeichnung eingerdaumt wurde oder wenn sie bzw.
er befordert wurde und sie bzw. er in der hoheren Besoldungsgruppe mindestens
zwoOlf Monate tatig war,
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d) die Bewerberin bzw. der Bewerber mit einer Funktionstatigkeit, insbesondere mit der
Wahrnehmung amtspragender Funktionen betraut wurde, deren Ausiibung im
Rahmen der letzten dienstlichen Beurteilung noch nicht gewirdigt werden konnte,
und diese Funktionstatigkeit Uiber einen Zeitraum von mindestens zwo6lf Monaten
ausgelibt hat,

e) sich die Leistungen der Bewerberin bzw. des Bewerbers im Vergleich zur letzten
dienstlichen Beurteilung im Hinblick auf die angestrebte Funktion liber einen Zeitraum
von mindestens zwolf Monaten wesentlich verandert haben und sich dies auf das
Gesamtpradikat oder die Verwendungseignung auswirkt.

4.5.1.1.3 Anlassbeurteilungen sind zudem auf Anforderung der Uberpriifenden Stelle zu
erstellen.

4.5.1.2 In den unter Nr. 4.5.1.1.2 Buchst. b) — e) genannten Fallgruppen umfasst der
Beurteilungszeitraum der Anlassbeurteilung den Zeitraum, welcher der letzten
turnusmaRigen bzw. periodischen Beurteilung der Bewerberin bzw. des Bewerbers zugrunde
gelegt wurde, langstens jedoch den letzten reguldaren Beurteilungszeitraum, bis zur
Erstellung der Anlassbeurteilung. Der Beurteilungszeitraum kann somit mehr als finf Jahre
umfassen.
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